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« Aujourd’hui, en tant que médecin 
diplômée, je réalise à quel point 
votre soutien a été précieux pour la 
réussite de mon parcours. EDUCA 
SWISS m’a apporté un soutien 
déterminant lorsque je manquais 
de temps pour tout concilier. Votre 
accompagnement ne s’est pas 
limité à l’aspect financier ; vous 
m’avez également offert une aide 
administrative et organisationnelle 
qui m’a permis de rester motivée. »

Mariama, jeune médecin, 27 ans, 
études de médecine à l’Univer-
sité de Genève

« En tant qu’étudiant issu d’une famille qui ne 
peut financer mes études, je me suis retrouvé 
face au défi de réussir mes études et de sur-
monter les obstacles financiers qui y sont liés. 
Grâce au prêt de formation d’EDUCA SWISS, je 
peux désormais me concentrer sur mes études de 
gestion d’entreprise à l’Université de Saint-Gall 
sans soucis financiers. Je peux ainsi poursuivre 
mon objectif de travailler dans le conseil en stra-
tégie en toute sérénité. Les conseils personna-
lisés d’EDUCA SWISS ont toujours été aimables 
et professionnels. »

Alexander B., 20 ans, études de gestion 
d’entreprise, Université de Saint-Gall

« La peur de ne pas avancer dans ma carrière était plus forte que les 
doutes liés au prêt. Je voulais absolument terminer mes études HF. 
De plus, le fait de savoir qu’EDUCA SWISS, une institution qui offre 
des conditions-cadres équitables et garantit un bon déroulement, 
était à mes côtés m’a apporté une grande sécurité. Cinq ans après 
mes études ES, j’avais remboursé tous mes prêts. Aujourd’hui, je tra-
vaille dans le service psychiatrique des hôpitaux FMI AG à Interlaken. 
J’ai un travail qui a du sens et je peux évoluer professionnellement. 
Sans EDUCA SWISS, je ne serais pas là où je suis aujourd’hui. »

Kerstin Sarah M., 46 ans, infirmière diplômée ES au Bildungs­
zentrum Pflege, Berne

TÉMOIGNAGES DE BÉNÉFICIAIRES D’EDUCA SWISS  

« EDUCA SWISS m’a permis d’étudier à 
l’International Center of Photography de 
New York et de réaliser ainsi mon rêve 
de devenir journaliste indépendant pour 
des médias internationaux. Je vois la 
vie comme un processus continu d’ap-
prentissage et de croissance. Dans la vie 
quotidienne, cela fonctionne sans budget 
important, mais ce n’est pas le cas lors-
qu’il s’agit de faire de grands pas. C’est 
là qu’interviennent des offres telles que 
celles d’EDUCA SWISS, dont l’accompa-
gnement a été très professionnel, encou-
rageant et utile. Merci beaucoup pour 
votre soutien ! »

Sebastian, 34 ans, journalisme / photo-
graphie, International Center of Photo-
graphy, New York

« Lorsque j’ai décidé de me 
reconvertir en informaticien 
CFC, j’ai été confronté au 
défi du financement. Heu-
reusement j’ai rencontré 
EDUCA SWISS, qui m’a aidé 
à établir un plan de finance-
ment et à trouver un prêteur 
adapté. Je remercie l’équipe 
pour son soutien chaleu-
reux et professionnel, qui 
m’a permis d’atteindre mon 
objectif et d’obtenir mon 
diplôme en informatique. »

Pascal, 35 ans, infor-
matique, Zürcher Lehr­
betriebsverband

« Professionnelle, efficace et fiable, 
telle est l’image que j’ai d’EDUCA 
SWISS. Ma coach Ruth m’a apporté 
un soutien optimal et, grâce au prêt 
de formation à des conditions équi-
tables, j’ai pu concrétiser mon projet. 
C’est avec beaucoup d’enthousiasme 
que j’ai commencé mes études de 
master à la ZHAW. Un grand merci à 
toutes les personnes impliquées pour 
cette chance incroyable ! »

Waldina, 46 ans, MAS Arts 
Management, ZHAW Winterthur

« Quand j’ai décidé d’obtenir le 
diplôme fédéral de responsable 
logistique, mes économies ne suffi-
saient pas. Grâce au soutien rapide 
et simple d’EDUCA SWISS, j’ai pu 
commencer immédiatement ma 
formation continue. Les taux d’in-
térêt avantageux et la possibilité de 
rester financièrement indépendant 
pendant la formation ont été déter-
minants pour moi. Cet investisse-
ment en valait vraiment la peine : 
depuis janvier 2025, je travaille 
comme directeur d’exploitation 
chez INDIGO Suisse. J’en suis très 
reconnaissant à EDUCA SWISS. » 

Pascal, 34 ans, diplôme fédéral, 
responsable logistique, Zurich

« Grâce à EDUCA SWISS, j’ai pu poursuivre mes 
études avec clarté et sérénité. Le coaching per-
sonnalisé m’a apporté des outils pratiques et des 
connaissances précieuses qui m’aident à prendre 
des décisions financières de manière structurée et 
en toute confiance. Ces acquis vont bien au-delà de 
mes études : ils me fournissent une base solide pour 
planifier mon avenir à long terme et agir de manière 
autonome. J’ai été particulièrement impressionnée 
par l’accompagnement empathique et personnalisé, 
et je vous en suis sincèrement reconnaissante. »

Asma C., 35 ans, MBA Business Administration, 
Warwick Business School, London

« Quand j’ai décidé de suivre 
un Executive MBA à HEC Paris 
je cherchais une solution de 
financement simple pour cette 
deuxième formation. EDUCA 
SWISS m’a offert exactement le 
soutien financier simple et effi-
cace dont j’avais besoin. Après 
avoir obtenu mon diplôme et 
créé mon propre cabinet avec 
14 employés et un service d’ur-
gence à Zurich, j’envisage main-
tenant de devenir moi-même 
prêteur chez EDUCA SWISS afin 
d’offrir à d’autres des opportu-
nités similaires. »

Christian E., 38 ans, médecin 
spécialiste en neurochirurgie, 
FMH et médecine générale, 
Executive MBA, HEC Paris
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ÉDITORIAL 

CHÈRE LECTRICE, CHER LECTEUR, 

Élargir les chances de formation – notre impact continue de croître

Depuis près de dix ans, EDUCA SWISS s’engage à permettre aux personnes d’atteindre 
leurs objectifs de formation – indépendamment de leur situation financière initiale. 
Notre modèle de promotion de la formation pour adultes a été continuellement affiné, 
et les résultats parlent d’eux-mêmes : des taux de réussite élevés aux examens et des 
défauts de paiement minimes sur les prêts d’études confirment la pertinence de notre 
approche. 
 
Cette année, nous avons examiné de plus près un aspect particulièrement précieux de 
notre travail : l’impact de nos près de 50 coachs bénévoles. Avant même qu’un finance-
ment ne soit accordé, ils apportent une contribution décisive grâce à leur accompagne-
ment de projet. En collaboration avec avec les candidats, ils établissent le budget pour 
toute la durée de la formation, analysent les possibilités de financement et apportent  
ainsi de la clarté. Notre analyse montre que 53 % des candidats ont trouvé, pendant ou 
après le coaching, un financement qu’ils n’ont pas besoin de rembourser. Cela renforce 
notre approche subsidiaire : nous n’intervenons que là où les autres moyens ne suffisent 
pas – mais dans ces cas, nous sommes présents. 
 
Cette philosophie porte également notre développement le plus récent : la reprise de 
stipendium.ch. Nous avons accepté avec joie la demande des fondateurs de faire évoluer 
cette plateforme dans un esprit philanthropique. Notre ambition est de soutenir encore 
plus de personnes dans la réalisation de leurs projets éducatifs. Après une phase d’inté
gration, nous solliciterons spécifiquement, pour stipendium.ch, des partenaires du secteur 
public et privé, afin de renforcer ensemble l’égalité des chances dans le financement de la 
formation.

Ce défi nous motive ! 

Marco Billeter, président du Conseil de fondation d’EDUCA SWISS

MARCO BILLETER 
Président du Conseil de fondation

« Nous n’intervenons que là où les 
autres moyens ne suffisent pas, 
mais dans ces cas, nous sommes 
présents. »

Franziska Roth, membre 
du Conseil de fondation

Monica Vögele, membre 
du Conseil de fondation

Prof. Claude Siegenthaler,  
membre du Conseil de fondation

Monique Bär, membre 
du Conseil de fondation

Marco Billeter, président 
du Conseil de fondation
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Candidats

Coaches Prêteurs

CHF 12,302 millions

CHF 2,598 millions

29’750 heures de coaching dispensées

44 coaches + 2 en formation

2690 projets éducatifs soutenus

645 consultations / 180 financements

2024

Cumulé jusqu'à présent
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EDUCA SWISS soutient les candidats ayant un objectif professionnel 
clair grâce au coaching et aux prêts privés pour l’éducation. 
 
 
 

EDUCA SWISS encourage particulièrement les candidats défavorisés 
sans soutien financier suffisant de l’État et de la famille. 
 
 
 

EDUCA SWISS établit avec les candidats un plan financier réaliste. 
 
 
 
 

 EDUCA SWISS fournit des prêts de formation sociaux et durables. 
 
 
 

EDUCA SWISS coache les candidats jusqu’au remboursement complet. 
 
 
 

Le modèle de financement d’EDUCA SWISS est soutenu par des dons 
de particuliers et d’institutions ainsi que par l’engagement bénévole des 
coachs. 

LE MODÈLE DE SOUTIEN D’EDUCA SWISS 

1–2%
Taux d’échec des prêts 

>90%
Taux de réussite 
des formations
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RAINER JAUCH ET MORITZ GYSEL
Les fondateurs et anciens propriétaires de stipendium.ch accompagneront égale-
ment à l’avenir, à titre bénévole, le développement stratégique de stipendium.ch. 

« Après quinze années de travail couronné de succès, 
le moment est venu de transférer stipendium.ch à la 
fondation d’utilité publique EDUCA SWISS. Cette der-
nière poursuivra la vision de stipendium.ch et portera 
son potentiel à un niveau supérieur. Nous sommes 
convaincus qu’il s’agit de la bonne décision pour conti-
nuer à soutenir et à encourager le parcours éducatif de 
nombreuses personnes. »

EDUCA SWISS REPREND stipendium.ch 

La fusion entre EDUCA SWISS et stipendium.ch permet de regrouper sous un même 
toit la planification, le coaching, les prêts de formation et la recherche de bourses 
adaptées. 

En Suisse, en plus des services cantonaux, environ 1500 fondations de soutien accom-
pagnent les personnes dans leur parcours de formation en leur accordant des bourses. 
Cette diversité offre de nombreuses opportunités aux personnes défavorisées qui ont un 
projet éducatif. Toutefois, le défi est de taille : il s’agit de trouver l’aide la mieux adaptée 
à sa situation personnelle. stipendium.ch analyse la situation individuelle et propose les 
services de bourses les plus pertinents. 
 
Agir ensemble pour avoir plus d’impact. 

À partir de 2025, EDUCA SWISS développera les prestations de stipendium.ch dans un 
esprit d’intérêt général et axé sur l’impact. 

TAMARA JORDI
25 ans, formation d’assistante socio-éducative 
CFC – orientation enfants

« Grâce à stipendium.ch, j’ai 
reçu une liste de toutes les 
adresses pertinentes des ser-
vices de bourses d’études, ainsi 
qu’un guide clair sur la marche 
à suivre : constituer le dos-
sier, l’envoyer – et attendre la 
réponse. Ma formation sou-
haitée est désormais financée 
– ce qui représente pour moi 
un succès important et le 
début d’un nouveau chapitre. »
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DARKO 
31 ans, BA haute école spécialisée, gestion d’entreprise,  
Ostschweizer Fachhochschule, Rapperswil-Jona

« Mes parents ayant des moyens finan-
ciers limités, des études à plein temps 
nous semblaient inabordables. Con-
cilier études et travail représentait un 
défi énorme. C’est dans cette situa-
tion qu’EDUCA SWISS est entrée en 
jeu. Grâce à son soutien, j’ai pu pour-
suivre mes études sans avoir à me 
soucier constamment de leur finance-
ment. Mon coach m’a aidé à établir un 
budget et m’a permis de mieux planifier 
mes dépenses. Aujourd’hui, je suis en 
bonne voie pour obtenir mon bachelor 
en gestion d’entreprise. Cette aide m’a 
non seulement permis de stabiliser ma 
situation financière, mais m’a aussi 
donné la confiance nécessaire pour 
travailler dans le secteur de santé, un 
domaine qui me tient particulièrement 
à cœur après avoir moi-même été con-
fronté à des problèmes de santé. »

UNE PROMOTION DE L’ÉDUCATION QUI FONCTIONNE : 
COMMENT EDUCA SWISS SOUTIENT LES CANDIDATS

En 2024, EDUCA SWISS a encore renforcé son impact : l’année a été marquée par des 
améliorations qualitatives et des avancées stratégiques. EDUCA SWISS accompagne 
désormais plus de 600 personnes simultanément dans leur parcours éducatif grâce à un 
prêt. Près de 4000 personnes se sont inscrites au programme de planification Educaplan 
en 2024 (+ 42 %). 180 nouveaux candidats (+ 17 %) ont obtenu un prêt de formation.

Bon nombre des candidats sont confrontés à des défis particuliers, qu’il s’agisse d’un par-
cours migratoire, d’un milieu défavorisé sur le plan éducatif ou d’un manque de soutien fa-
milial. La nouvelle évaluation préalable du contenu garantit que les personnes intéressées 
par la formation qui ne correspondent pas parfaitement au modèle de soutien se voient 
proposer très tôt des alternatives et ne perdent pas inutilement de temps. 

Renforcement de l’autonomie et de la responsabilité individuelle

Il est particulièrement réjouissant de constater que plus d’un tiers des candidats conseillés 
n’ont finalement pas besoin d’un prêt d’études. Grâce à une réflexion structurée sur leurs 
objectifs professionnels et leurs possibilités financières, beaucoup trouvent par eux-
mêmes des solutions de financement alternatives ou peuvent optimiser leur budget de 
manière à ne pas avoir besoin d’aide supplémentaire.

Cet aspect d’autonomie est un élément essentiel du modèle d’action d’EDUCA SWISS et 
permet aux candidats de développer des solutions de manière responsable, une compé-
tence importante pour la suite de leur carrière et de leur vie.

Financement réussi et succès durable dans la formation 

Tous les projets éducatifs nécessitant un financement ont pu être mis en œuvre avec 
succès en 2024. Les besoins supplémentaires en prêts (+ 12 %) ont été couverts à plus 
des deux tiers par de nouveaux fonds, tandis qu’un peu moins d’un tiers a été réinvesti à 
partir de remboursements, ce qui témoigne de la durabilité du modèle de financement.

Le taux exceptionnel de réussite des études, supérieur à 90 %, se maintient et reste 
nettement supérieur à la moyenne suisse. Cela souligne l’efficacité du modèle de soutien 
EDUCA SWISS, en particulier pour les candidats issus de l’immigration, qui représentent 
encore plus de la moitié des bénéficiaires en 2024 et parmi lesquels beaucoup n’auraient 
guère eu accès à l’enseignement supérieur sans ce soutien.

645 
Personnes coachées 
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50 %
Femmes

50 %
Hommes

41 %
28–37 ans

45 %
< 28 ans

14 %
> 37 ans

ORIENTATION PROFESSIONNELLE DES PERSONNES FINANCÉES

Enquête propre 2024.

NATIONALITÉ DES PERSONNES FINANCÉES

Enquête propre : 2015 à 2024, cumulé.

Économie, droit, tourisme Ingénierie, sciences naturelles, 
mathématiques, informatique

Métiers de la santé 
(médecine, soins 
infirmiers, pharmacie, 
psychologie)

Pédagogie, travail social Design, métiers créatifs 
et artistiques, art, 
musique

Autres

Sciences sociales, 
humaines et culturelles

Médias, commu-
nication, cinéma, 
photographie

Suisse Allemagne

Italie France

Hongrie Autriche TR

ES HR GB PL

LK CM GR PT

IR

EG

BN

US

CN CZ BR RS

BG

NG

RO

ET

VN

KE XK BY TN AU

NL

RU

PA

SI

MZ

ME

SK

MN

PE MX DO PH LT

LI

LY

ER

LB

CU VE ZW KR

AM

TH

BR

BA IE SY

IQ

IN

HN

CI

AM Arménie
AT Autriche
AU Australie
BA Bosnie-Herzégovine
BD Bangladesh
BG Bulgarie
BR Brésil
BY Biélorussie
CH Suisse
CI Côte d’Ivoire
CM Cameroun
CN Chine
CU Cuba
CZ République tchèque
DE Allemagne
DO République dominicaine

EG Égypte
ER Érythrée
ES Espagne
ET Éthiopie
FR France
GB Grande-Bretagne
GR Grèce
HN Honduras
HR Croatie
HU Hongrie
IE Irlande
IN Inde
IQ Irak
IR Iran
IT Italie
KE Kenya

KR Corée du Sud
LB Libanon
LI Liechtenstein
LK Sri Lanka
LT Lituanie
LY Jamahiriya arabe libyenne
ME Monténégro
MN Mongolie
MX Mexique
MZ Mozambique
NG Nigeria
NL Pays-Bas
PA Panama
PE Pérou
PH Philippines
PL Pologne

PT Portugal
RO Roumanie
RS Serbie (sans Kosovo)
RU Russie
SI Slovénie
SK Slovaque
SO Somalie
SY Syrie
TH Thaïlande
TN Tunesie
TR Turquie
US États-Unis
VE Venezuela
VN Vietnam
XK Kosovo
ZW Zimbabwe

597

76

17 15

11 11 7

7 6 6 6

5 5 4 4

4

4

3

3

3 3 3 3

2

2

2

2

2

2 2 2 2 2

2

2

1

1

1

1

1

1

1 1 1 1 1

1

1

1

1

1 1 1 1

1

1

1

1 1 1

1

1

1

1

26 % 22 %

15 % 13 %

9 % 6 %

5 % 4 %
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AMÉLIORATION DE LA QUALITÉ DU COACHING : PLUS 
D’IMPACT GRÂCE À DES PROCESSUS OPTIMISÉS

En 2024, le pool de coaching d’EDUCA SWISS a accompagné 645 candidats dans la pla-
nification de leurs projets de formation, un chiffre qui reste stable par rapport à l’année 
précédente. La performance des 44 coachs actifs est particulièrement remarquable, car 
ils ont assuré le même nombre de coachings que l’année précédente avec une équipe 
réduite. Cela souligne l’engagement exceptionnel et le grand sens des responsabilités 
des coachs bénévoles.

L’un des principaux succès de l’année 2024 a été l’élaboration et la mise en œuvre d’un 
concept global d’assurance qualité dans le domaine du coaching. Les résultats montrent 
un très haut niveau de satisfaction au sein du pool de coachs et fournissent de précieux 
points de départ pour continuer à optimiser le processus. L’amélioration de l’efficacité du 
coaching est particulièrement réjouissante : la proportion de candidats qui obtiennent en-
suite un prêt de formation est passée à 28 %. Au total, 180 personnes ont ainsi pu obtenir 
un prêt, soit une augmentation de 17 % par rapport à l’année précédente. Parallèlement, 
les coachs ont aidé de nombreux candidats à établir un budget et à trouver des solutions 
de financement alternatives sans prêt, ce qui constitue une part importante de l’efficacité 
du coaching.

Réintroduite en 2023, la présélection sur le fond s’est avérée être une mesure adéquate et 
surtout peu contraignante en termes de capacité. Elle a permis d’écarter environ un tiers 
des demandes qui ne remplissaient pas les critères requis pour bénéficier d’un coaching. 
Les coachs ont ainsi pu consacrer leur temps et leur expertise à des cas plus pertinents et 
accroître l’efficacité globale du coaching.

Malgré tous nos efforts, nous n’avons malheureusement pas été en mesure de répondre à 
la demande en matière de coaching. La capacité limitée en matière de coaching reste l’un 
des principaux défis pour EDUCA SWISS. Il est donc prévu de recruter d’autres coachs 
d’ici 2025 – en avril 2025, nous en comptions 50. 

Les coachs bénévoles sont au cœur du modèle de promotion d’EDUCA SWISS. Grâce 
à leur engagement et à leurs conseils, ils permettent aux personnes intéressées par la 
formation de développer des plans de formation réalistes et réalisables et de suivre avec 
succès le parcours de formation initiale ou continue souhaité. Nos coachs sont soumis à 
un processus de sélection et à une formation initiale approfondie. De nouveaux coachs 
sont régulièrement intégrés au programme. Ce processus est rendu possible grâce à 
l’engagement bénévole important et professionnel de nos coachs seniors. En 2024, cinq 
webinaires et douze ateliers de formation ont également été organisés.

369 h
Formation continue 

des coachs

5904 h
Coaching

HEURES DE TRAVAIL PRO BONO DE NOS COACHS 2024

RITA MC CAMMON
EDUCA SWISS Senior Coach

« En tant que coach chez EDUCA 
SWISS, SWISS, j’accompagne 
depuis cinq ans des personnes 
dans leur parcours éducatif. Les 
séances de coaching régulières 
et les entretiens d’évaluation 
me donnent un aperçu précieux 
sur les défis et les succès des 
personnes coachées. J’apprécie 
particulièrement la flexibilité du 
travail en ligne et la possibilité 
d’adapter mon engagement à 
mes ressources disponibles. Le 
soutien professionnel apporté par 
les webinaires et les ateliers, ainsi 
que l’estime que me témoignent 
les des personnes coachées et 
l’équipe EDUCA SWISS, sont une 
source de motivation supplémen-
taire. Je suis ravie d’exercer une 
influence positive sur une partie 
importante de la vie des person
nes coachées. » 

6273 Heures
de travail bénévole 
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NOS COACHS

Nos coachs permettent, grâce à leur engagement, la formation initiale ou continue de nos 
candidats. Ils veillent à ce que l’objectif éducatif fixé et les perspectives professionnelles 
puissent être atteints de manière réaliste et, si nécessaire, EDUCA SWISS fournit un prêt 
de formation.

SENIOR COACHES

Viola Dietschweiler Renate Labora Britta Lüscher Rita McCammon Regula Müller Thut

Tünde Szalay Eva Maria Szabó Barbara Bühlmann

Sacha Alibrando Gabriela Briant  
Schmidiger

Barbara Balimann Erna Baumgartner Paul Burgener

Simone  
Casagrande Valli 

Sabine Clerc Michael Fenaroli Martina Frank Susan Fröhner

DIRECTION COACHES BUREAU

Imelda Beer Julia Kauffmann

Martin  
Grossenbacher

Andrea Hergert Rahel Huber- 
Himmelberger

Gabriela Liaudet Corina Löpfe

Jacqueline  
Loubrie

Modesta Reifers Jean-Luc  
Morchetti

Patricia Moser Brigitte Nufer

Klaus Roth Tobias Schaller Rita Soland Adrienne Schlick Gustav Stendahl

Thomet Dominic Hans-Jörg  
Tschachtli 

Maurizio Valli Susanne  
Walti-Raetzer 

Anne-Kathrin  
Winzenried

Franziska Wirz + 9 coachs en  
formation

CARELEAVER COACHES

Regina Dubois Cornelia Weber Sujata Wölfli Melanie  
Scheiwiller Joos

Ruth Burri
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	Nouveaux coachings par mois
	Nouveaux coachings en moyenne sur 6 mois

ÉVOLUTION DES COACHINGS RÉALISÉS  
(moyenne mobile sur 6 mois)

2690 
Personnes coachées jusqu’à présent

	Prêts de formation entièrement remboursés
	Prêts de formation accordés

PRÊTS DE FORMATION ACCORDÉS (cumulés en millions)  
ET PRÊTS DE FORMATION ENTIÈREMENT REMBOURSÉS

1–2 % 
Taux d’échec des prêts

Enquête propre : 2015 à 2025, cumulé.

	
	



EDUCA
SWISS

21Rapport d’impact 202420

SYMBIOSE AVEC LA POLITIQUE ÉDUCATIVE SUISSE : AGIR 
ENSEMBLE POUR OBTENIR DE MEILLEURS RÉSULTATS

EDUCA SWISS complète de manière importante le système éducatif suisse et offre des 
opportunités de formation à des personnes motivées qui passent à travers les mailles 
du filet de l’aide publique à la formation. En tant qu’initiative de la société civile, EDUCA 
SWISS vient en aide précisément à celles et ceux qui ne peuvent pas bénéficier d’un 
soutien suffisant de la part des services cantonaux des bourses ou d’autres institutions 
de promotion, que ce soit en raison de critères formels ou de moyens limités.

En 2024, la collaboration avec les décideurs politiques s’est nettement intensifiée. Le nou-
veau comité consultatif, composé de trois parlementaires actifs issus du Conseil national 
et du Conseil des États, souligne le consensus multipartite selon lequel une éducation 
solide doit être accessible à toutes les personnes motivées. Le comité consultatif soutient 
activement EDUCA SWISS par ses conseils et son aide, notamment en ouvrant des portes 
auprès des organismes octroyant des bourses et des instances politiques.

 Cet ancrage politique et ce réseau renforcent la position d’EDUCA SWISS en tant que 
lien reconnu entre la promotion de l’éducation publique et privée.

BENI WÜRTH
Conseiller aux États du canton de Saint-Gall

« EDUCA SWISS est un complé-
ment durable et efficace à la pro-
motion cantonale de la formation. 
Je soutiens cette initiative d’utilité 
publique de la société civile avec la 
plus grande conviction. »

MATTHIAS AEBISCHER
Ancien conseiller national du canton de 
Berne, conseiller municipal de la ville de 
Berne depuis 2025

« L’éducation est un droit humain et 
devrait être accessible à tous, indé-
pendamment de l’origine sociale 
ou de la situation financière. C’est 
pour cela que je m’engage aux 
côtés de la fondation EDUCA 
SWISS. »

MATTHIAS MICHEL
Conseiller aux États du canton de Zoug

« Je soutiens EDUCA SWISS dans 
son objectif de permettre à toute 
personne ambitieuse en Suisse de 
suivre une formation initiale ou 
continue, indépendamment de sa 
situation financière ou de son ori-
gine sociale. »



Modèle personnalisé  Modèle prêt d’impact  Modèle fonds de formation

•	 Vous choisissez les candidats en 
fonction de vos préférences

•	 Nous concluons le contrat de prêt en 
votre nom

•	 Nous organisons chaque année un 
entretien de suivi avec les candidats 
et vous informons de leur situation 
actuelle

•	 Vous mettez à disposition au moins 
CHF 100’000 en prêts de formation

•	 Nous sélectionnons les candidats et 
concluons le contrat de prêt en votre 
nom

•	 Vous recevez un rapport annuel de 
votre prêt d’impact

•	 Vous faites un don (déductible fiscale
ment) à un fonds existant ou créez 
votre propre fonds

•	 L’argent remboursé est réinvesti 
continuellement dans de nouveaux 
prêts de formation pour les candidats

•	 Legs : dans votre testament, vous fixez 
un montant qui nous sera attribué 
à titre de succession pour un usage 
spécifique

BEATE ECKHARDT
Membre du Conseil de fondation de la 
Fondation Veronika Leutwyler 

« Avec EDUCA SWISS, nous avons 
trouvé un partenaire qui partage 
notre vision d’un paysage éducatif 
plus équitable et qui la met en œuvre 
de manière professionnelle. Grâce 
à l’octroi de bourses pour les care-
leavers et de prêts sociaux pour la 
formation, nous pouvons apporter 
une aide ciblée là où elle est le plus 
nécessaire. Ce qui nous enthousiasme 
particulièrement : l’accompagnement 
des bénéficiaires par l’équipe de coa-
ching bénévole. »

EDUCA
SWISS
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2’598’000 CHF  
 Prêts à la formation accordés en 2024

LE RÔLE DE NOS PRÊTEURS DANS LA PROMOTION DE 
L’ÉDUCATION

Sans argent, pas de financement de la formation. C’est pourquoi nos 119 prêteurs, 
particuliers et fondations, jouent un rôle décisif. Ils accordent des prêts de formation 
individuels ou font des dons à des fonds de formation spécifiques et apportent ainsi non 
seulement un soutien financier, mais aussi une motivation considérable aux candidats. 
Les bénéficiaires sentent que quelqu’un croit en eux et est prêt à soutenir leur projet de 
formation.

En 2024, EDUCA SWISS a pu financer avec succès tous les projets nécessitant un sou-
tien financier. L’augmentation des besoins en prêts, qui s’est élevée à environ 2,6 millions 
de francs (+ 12 %), a été couverte pour plus des deux tiers par de nouveaux fonds, tandis 
qu’un peu moins d’un tiers a été réinvesti à partir de remboursements, ce qui témoigne 
clairement de la durabilité du modèle de promotion.

La composition du montant total des prêts existants, qui s’élève à 9 millions de francs, 
montre que 35 % (3,2 millions) proviennent de fonds de formation, 39 % (3,5 millions) de 
prêts à impact et 27 % (2,4 millions) de contrats individuels. Il est particulièrement réjouis-
sant de constater que les octrois issus des modèles de fonds de formation et de prêts à 
impact peuvent être mis en œuvre de manière particulièrement efficace et rapide.

 Nous remercions chaleureusement nos prêteurs pour leur généreux engagement. 

NOS TROIS MODÈLES DE PRÊTS 

EDUCA SWISS offre des modèles de prêts sur mesure à tous ses prêteurs. Que vous 
préfériez un prêt direct et personnel ou une option plus discrète et indépendante, nous 
vous accompagnons à chaque étape du processus.
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FAIRE DU BIEN POUR LES GÉNÉRATIONS FUTURES

Saviez-vous qu’en Suisse, environ 100 milliards de francs sont hérités chaque année ? 
Moins d’un demi pour cent de ce montant est destiné à des organisations caritatives. 
Pourtant, ces fonds pourraient précisément avoir un impact positif sur la société grâce à 
un legs. 

Avec les prêts de formation EDUCA SWISS multiplie l’effet des legs

Lorsqu’EDUCA SWISS reçoit un legs pour compléter un fonds de formation existant ou 
pour lancer un nouveau fonds de formation, le capital disponible peut être utilisé de ma-
nière récurrente. Le fonds de formation octroie des prêts de formation tant qu’il existe, et 
les remboursements sont réinvestis à chaque fois. Ainsi, l’effet est multiplié avec chaque 
formation achevée.

Grâce à ce mécanisme, un legs de CHF 100’000 permet déjà de financer des formations 
d’une valeur d’environ CHF 500’000 après 20 ans, et d’une valeur de plus d’un million 
après 50 ans. Cela se fait de manière extrêmement judicieuse, durable et efficace. Et vous 
pouvez dès aujourd’hui, avec notre aide, créer votre propre fonds de formation selon vos 
souhaits et être certain que, grâce à votre legs, des rêves éducatifs deviendront réalité.

Souhaitez-vous nous soutenir par un legs et 
restituer quelque chose à la société au-delà de 
votre décès et ainsi réaliser un projet durable ? 
Contactez notre directeur général Simon Merki 
à l’adresse simon.merki@educaswiss.ch ou au 
+41 79 815 28 20.

NOS FONDS DE FORMATION DÉDIÉS 

NOS PRÊTS D’IMPACT

À la fin de l’année, CHF 3’468’843 provenant des prêts d’impact étaient investis  
dans des projets éducatifs.

À la fin de l’année, CHF 3’194’807 provenant des fonds éducatifs affectés étaient investis  
dans des projets éducatifs.

 Prêts d’impact Objectif principal

Prêt d’impact Fondation Clara Mändle Attribution libre

Prêt d’impact Fondation Eckenstein-Geigy Attribution libre

Prêt d’impact Fondation Elkman Personnes issues de l’immigration

Prêt d’impact Fondation Lanter Nutrition et finance

Prêt d’impact Fondation Marina Bartetzko Femmes orientées vers les affaires

Prêt d’impact Fondation Options for Growth Relations internationales, médecine, pédagogie, 
environnement

Prêt d’impact Fondation Rising Tide Foundation Attribution libre

Prêt d’impact Fondation Rütli STEM, médecine, économie

Prêt d’impact Fondation Rütli Stiftung Fredy Attribution libre

4 autres prêts d’impact anonymes Divers, attribution partiellement libre

 Fonds de formation Objectif principal

Fonds de formation EDUCA SWISS Personnes particulièrement défavorisées

Fonds de formation atDta-Stiftung Hilfe zur Selbsthilfe Seconde chance et circonstances difficiles

Fonds de formation pour l’apprentissage – Niklaus Roth Apprentissages professionnels

Fonds d’urgence Covid-19 Personnes concernées par les réglementa-
tions liées à la Covid-19

Fonds de formation Fondation Philanthropique Famille Sandoz Région Suisse romande 

Fonds de formation Hirschmann Careleaver

Fonds de formation Irene M. Staehelin Femmes défavorisées

Fonds de formation Schwyzer-Winiker Région de Zurich

Fonds de formation KUMA Attributions libres

Fonds de formation Ria & Arthur Dietschweiler Région Suisse orientale

Fonds de formation Samuel Zweifel Attribution libre

 Fonds de formation Suyana Santé, agriculture, pédagogie

Fonds de formation Thut / Müller Thut Disciplines MINT (sciences, technologie, 
ingénierie, mathématiques)

Fonds de formation Veronika Leutwyler Jeunes, situations d’urgence, careleavers
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REGULA SCHRANZ BEASLEY 
ET EDWIN HUIZING
Membre du Conseil de fondation et PDG de la Fondation Irene M. Staehelin

« La collaboration entre la Fondation Irene M. Staehelin et EDUCA 
SWISS a pu voir le jour grâce à une vision commune, celle de s’engager 
en faveur d’un parcours éducatif réussi et durable pour les femmes. 
Cette collaboration comprend l’octroi de prêts d’études sur mesure à 
des jeunes femmes qui, en raison de leur origine ou de leur parcours, 
sont confrontées à certains obstacles dans la réalisation de leur projet 
de formation. »

DONS

Notre action durable est rendue possible grâce aux généreux dons de donateurs privés et 
institutionnels. Ensemble, nous avons déjà accompli beaucoup et nous vous remercions 
chaleureusement de votre confiance. 

arcas foundation 
atDta-Stiftung Hilfe zur Selbsthilfe
Christian Bargähr, BC-TECH AG
Clara Mändle Stiftung
Donatrices et donateurs anonymes 
Dr. Béatrice Speiser
Dr. David Syz
Dr. Roberto Paganoni
Dr. Ulrich et Nancy Richard, Balmis AG
Dr. Walter Knabenhans
Ernst Göhner Stiftung
Evelyn S. et Peter Braun
Fondation Albatros
Fondation Philanthropique Famille Sandoz

Irene M. Staehelin Stiftung
KUMA Foundation 
Oliver Denzler, Neoperl AG
Options for Growth Foundation 
Paul et Doris Albisser
Prof. Dr. Dr. Ann-Kristin Achleitner
Ralf Hauser
Ria & Arthur Dietschweiler Stiftung
Rising Tide Foundation
Regula Müller Thut et Rolf Thut
Rütli Stiftung
R&Co4Generations Fund
Sylvie Mutschler 
Stiftung Veronika Leutwyler

NOS DONATEURS PERMETTENT DES FORMATIONS INITIALES ET CONTINUES 

Les dons à EDUCA SWISS sont déductibles fiscalement. Merci 
beaucoup pour votre don aux coordonnées bancaires suivantes.

Banque Cantonale de Lucerne
IBAN CH27 0077 8201 5181 3201 7
BIC/SWIFT LUKBCH2260A

ESSENTIEL POUR NOUS : VOUS PERMETTEZ UN COACHING 
GRATUIT POUR LES CANDIDATS 
En tant que donateur ou donatrice, vous permettez le coaching de 12 candidats, leur 
offrant ainsi la chance d’une formation concrète, d’obtenir leur diplôme et de réussir leur 
insertion professionnelle.

Bien que nos coachs travaillent bénévolement, il y a néanmoins des coûts annuels d’en-
viron CHF 7500 par coach pour le recrutement, la formation, la gestion, l’organisation, e 
développement des processus et des programmes, ainsi que la gestion de la qualité et le 
soutien. Le travail de nos coachs est inestimable – ils consacrent leur temps avec beau-
coup de passion à chaque candidat, partagent leur savoir-faire et les encouragent. Ce 
sont eux qui conseillent et accompagnent les apprentis et contribuent ainsi de manière 
significative au taux élevé de réussite. 

Si vous souhaitez également permettre ce soutien important pour les candidats, nous 
serions ravis que vous deveniez sponsor et nous aidiez à couvrir les coûts de coaching 
encourus. Car c’est seulement ainsi que ce soutien essentiel peut être fourni gratuitement 
aux candidats.



EDUCA
SWISS

29Rapport d’impact 202428

CROISSANCE ET DÉFIS DE L’ORGANISATION 

EDUCA SWISS se considère comme une plateforme de services visant à mobiliser des 
ressources financières afin d’offrir à un maximum de personnes des opportunités de 
formation et de leur permettre de réaliser leurs rêves professionnels. Trouver le juste 
équilibre entre la demande, les capacités d’accompagnement, l’octroi de prêts et la 
collecte de fonds est un défi permanent auquel l’équipe EDUCA SWISS est confrontée 
depuis la création de l’organisation.

En 2024, EDUCA SWISS s’est concentrée sur des améliorations qualitatives et des étapes 
stratégiques. Malgré une augmentation massive des demandes et une charge administra-
tive et d’accompagnement nettement plus importante, le secrétariat a pu accomplir toutes 
ses tâches avec le même effectif de 4,6 équivalents temps plein.

Défis liés au développement organisationnel au cours de l’année écoulée :

•	 Traitement du nombre accru de demandes liées à l’augmentation des inscriptions  
(+ 47 %)

•	 Suivi administratif du nombre plus élevé de contrats en cours (+ 30 %)

•	 Couverture des besoins financiers des projets de formation des candidats (+ 12 %)

•	 Concept d’assurance qualité dans le domaine du coaching

•	 Préparation de la reprise de la plateforme de recherche stipendium.ch

•	 Développement stratégique de la stratégie de plateforme avec différents programmes

À cela s’ajoutent une cinquantaine de coachs bénévoles et les différents comités straté
giques, également bénévoles. Il s’agit notamment du Conseil de fondation, du Conseil 
d’experts et du Conseil consultatif composé de représentants politiques. Ceux-ci ont 
contribué de manière significative au développement de l’organisation.

Au total, 7473 heures de bénévolat ont été effectuées pour EDUCA SWISS.

La fondation est soumise à la surveillance de l’autorité suisse de surveillance des fonda
tions et s’est prêtée volontairement, en 2024 également, à un contrôle de gestion en plus 
d’un audit externe de ses finances. Les deux rapports de l’OPTEX Treuhand AG peuvent 
être consultés au secrétariat.

STRATÉGIE DE PLATEFORME : PLUS DE CHANCES DE 
FORMATION SOUS UN MÊME TOIT 

En 2024, EDUCA SWISS s’est penchée sur le développement d’une stratégie PlaNorm. 
Les quatre programmes existants sont gérés séparément sur le plan financier et orga-
nisationnel, mais sont regroupés sous un même toit et poursuivent le même objectif : 
créer des opportunités de formation.

Marco 
Billeter
Président

Prof.  
Claude  
Siegenthaler

Beni
Würth
Conseiller aux 
États du canton  
de Saint-Gall

Sandra Locher 
Benguerel
Ancienne con-
seillère nationale, 
direction de LCH 
Enseignante

Rainer  
Jauch

Franziska 
Roth

Monica  
Vögele

Matthias
Aebischer
Conseiller muni-
cipal de la ville de 
Berne

Moritz  
Gysel

Prof.  
Theo  
Wehner
Psychologue  
du travail 

Monique  
Bär 

Matthias 
Michel
Conseiller  
municipal de la 
ville de Berne

Peter F.  
Weibel
Expert en  
fondations 

Conseil de  
fondation

Conseil  
d’experts

Conseil  
consultatif

Bureau exécutif

EDUCA SWISS Plateforme

Simon  
Merki
Directeur général et 
délégué du Conseil de 
fondation

Imelda  
Beer
Responsable de 
l’équipe de bénévoles

Katharina 
Cuthbertson
Accompagnement  
des candidats et  
des prêteurs

Christina Zöller
Assistante de la 
direction générale

Marie  
Hallmann 
Responsable de la 
communication

Julia 
Kauffmann
Coordinatrice de projet 
Coaching

Tracy Frei 
Apprentie 
de commerce

EDUCA
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EDUCA SWISS soutient les adultes qui souhaitent suivre une 
formation professionnelle initiale ou continue grâce à une 
plateforme de planification gratuite, des coachs bénévoles et 
des prêts de formation et ont besoin d’un soutien financier.

by EDUCA SWISS
Careleaver Le programme de bourses Careleaver soutient un groupe 

cible particulièrement vulnérable : les jeunes adultes qui, 
lors du passage d’un foyer ou d’une famille d’accueil à une 
vie autonome, doivent organiser leur parcours éducatif sans 
soutien familial.

stipendium.ch apporte son soutien en recherchant de manière 
ciblée des bourses adaptées.

DreamTeam est un programme de mentorat bénévole dans 
lequel des enfants de l’école primaire sont accompagnés et 
encouragés par un mentor ou une mentore. 
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




















 
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ANHANG 1: FONDSKAPITAL 31.12.2024

Fondskapital Bestand per 01.01 Zuweisungen Verwendung Bestand per 31.12.

arcas Foundation  Fr. 421’203.40  Fr. -    Fr. -    Fr. 421’203.40 

EDUCA SWISS Bildungsfonds  Fr. 456’898.00  Fr. 201’207.10  Fr. -18’564.43  Fr. 639’540.67 

Bildungsfonds Kuma  Fr. 326’973.22  Fr. 46’799.57  Fr. -16’920.45  Fr. 356’852.34 

Bildungsfonds atDta  Fr. 768’869.16  Fr. 230’908.67  Fr. -130’000.00  Fr. 869’777.83 

Bildungsfonds FPFS  Fr. 241’433.29  Fr. 1’802.73  Fr. -25’088.19  Fr. 218’147.83 

Bildungsfonds Dietschwiler  Fr. 47’425.27  Fr. 150’409.33  Fr. -2’973.13  Fr. 194’861.47 

Bildungsfonds G+B Schwyzer  Fr. 93’011.29  Fr. 1’806.57  Fr. -3’552.20  Fr. 91’265.66 

Bildungsfonds Irene M. Staehelin Stiftung  Fr. -    Fr. 300’000.00  Fr. -2’536.95  Fr. 297’463.05 

Bildungsfonds Suyana  Fr. 134’930.75  Fr. 100’376.17  Fr. -6’606.13  Fr. 228’700.79 

Bildungsfonds Thut/Müller Thut  Fr. 58’574.48  Fr. 22’678.93  Fr. -2’283.25  Fr. 78’970.16 

Bildungsfonds Samuel Zweifel  Fr. 193’010.56  Fr. 102.56  Fr. -3’044.33  Fr. 190’068.79 

Bildungsfonds V. Leutwyler  Fr. 66’455.53  Fr. 110’406.54  Fr. -104’223.33  Fr. 72’638.74 

Bildungsfonds N. Roth  Fr. 50’000.83  Fr. 50’008.80  Fr. -3’684.78  Fr. 96’324.85 

 

   

Educa Swiss Schweizerische Stiftung für Bildungsförderung und - finanzierung

BILANZ (ohne Programm DreamTeam) 2024 Vorjahr
CHF % CHF %

AKTIVEN

Flüssige Mittel (inkl. Fonds und Impact Loans) 1’364’806.38 20.9 1’204’439.84 23.5

Forderungen 295’927.51 4.5 225’079.89 4.4

Aktive Rechnungsabgrenzungen 5’341.57 0.1 21’658.49 0.4

UMLAUFVERMÖGEN 1’666’075.46 25.5 1’451’178.22 28.3

Finanzanlagen (inkl. Fonds und Impact Loans) 4’873’739.28 74.5 3’670’788.84 71.7

ANLAGEVERMÖGEN 4’873’739.28 74.5 3’670’788.84 71.7

AKTIVEN 6’539’814.74 100.0 5’121’967.06 100.0

PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Leistungen 27’420.92 0.4 21’889.05 0.4

Passive Rechnungsabgrenzungen 28’527.60 0.4 21’655.70 0.4

KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL 55’948.52 0.9 43’544.75 0.9

Rückstellungen 47’543.79 0.7 36’610.42 0.7

Langfristiges Fremdkapital (inkl. Covid-19 Fonds) 2’259’416.26 34.5 1’763’940.61 34.4

FREMDKAPITAL 2’315’364.78 35.4 1’807’485.36 35.3

FONDSKAPITAL (s. Anhang 1) 3’755’815.58 57.4 2’858’785.78 55.8

ORGANISATIONSKAPITAL 468’634.38 7.2 455’695.92 8.9

PASSIVEN 6’539’814.74 100.0 5’121’967.06 100.0

 

     

Educa Swiss Schweizerische Stiftung für Bildungsförderung und - finanzierung

ERFOLGSRECHNUNG (ohne Programm DreamTeam) 2024 Vorjahr
CHF % CHF %

Total Fundraisingerlöse 1’746’310.23 87.6 1’686’922.16 89.8

Total Ertrag Darlehensgebende 166’691.47 8.4 126’033.49 6.7

Total Ertrag Kandidierende 76’726.52 3.9 65’785.70 3.5

Total Diverse Dienstleitungserlöse 3’499.99 0.2 460.64 0.0

TOTAL DIENSTLEISTUNGSERLÖSE 1’993’228.21 100.0 1’879’201.99 100.0

Total Erlösminderungen -385.38 -0.0 -673.58 -0.0

TOTAL BETRIEBLICHER ERTRAG 1’992’842.83 100.0 1’878’528.41 100.0

Verwendung zweckgebundener Fonds -319’477.17 -165’902.36

Personalaufwand -554’614.61 -27.8 -498’192.17 -26.5

Leistungen Dritter -98’195.39 -4.9 -92’938.55 -4.9

BRUTTOERGEBNIS 1’020’555.66 51.2 1’121’495.33 59.7

Raumaufwand -32’460.76 -1.6 -29’084.30 -1.5

Unterhalt, Reparaturen, Ersatz -2’008.86 -0.1 -1’471.30 -0.1

Verwaltungs- und Informatikaufwand -31’665.52 -1.6 -37’591.13 -2.0

Werbeaufwand -44’649.00 -2.2 -33’623.00 -1.8

Abgaben, Gebühren, Bewilligungen -3’685.95 -0.2 -3’332.40 -0.2

Übriger betrieblicher Aufwand -114’470.09 -5.7 -105’102.13 -5.6

BETRIEBSERGEBNIS
VOR ABSCHREIBUNGEN, FINANZERFOLG
UND STEUERN (EBITDA) 906’085.57 45.5 1’016’393.20 54.1

Abschreibungen und Wertberichtigungen 0.00 0.0 0.00 0.0

BETRIEBSERGEBNIS
VOR FINANZERFOLG UND STEUERN (EBIT) 906’085.57 45.5 1’016’393.20 54.1

Finanzaufwand -40.59 -0.0 -631.86 -0.0

Finanzertrag 3’266.48 0.2 173.37 0.0

BETRIEBSERGEBNIS VOR STEUERN (EBT) 909’311.46 45.6 1’015’934.71 54.1

Periodenfremder Erfolg 656.80 0.0 22’123.55 1.2

JAHRESERGEBNIS VOR VERÄNDERUNG DES FONDSKAPITALS 909’968.26 45.7 1’038’058.26 55.3

Veränderung des Fondskapitals -897’029.80 -45.0 -982’155.73 -52.3

JAHRESGEWINN 12’938.46 0.6 55’902.53 3.0
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EDUCA
SWISS

EDUCA SWISS, CH-6003 Lucerne
Büro Zürich: Breitingerstrasse 35, 8002 Zurich
+41 41 558 57 88
mail@educaswiss.ch
www.educaswiss.ch

Banque Cantonale de Lucerne
IBAN CH27 0077 8201 5181 3201 7
BIC/SWIFT LUKBCH2260A

Schweizerische Stiftung für Bildungsförderung und -finanzierung
Fondation suisse pour la promotion et le financement de l’éducation
Fondazione svizzera per la promozione e il finanziamento della formazione

NOS PARTENAIRES DE SOUTIEN ET DE COOPÉRATION


