
   

Communiqué de presse : 19 février 2024 à Zurich. 

Le succès du coaching dépasse les fonds disponibles pour les prêts de forma-
tion 

Interview avec Simon Merki, directeur général d'EDUCA SWISS :  

Question : Simon, pouvez-vous nous donner un aperçu de l'efficacité d'EDUCA SWISS dans l'attribution de 
prêts de formation jusqu'à présent ? 

Simon Merki : « Absolument. Jusqu'à présent, nous avons pu investir plus de 10 millions de francs suisses sous 
forme de prêts de formation dans des formations. En tant que fondation suisse à but non lucratif, en 7 ans depuis 
notre création, nous avons déjà pavé la voie vers un avenir professionnel pour plus de 2000 personnes. En 2023, 
nous avons même réussi à financer tous les projets de formation qualifiés directement après un coaching réussi. 
Cela a été possible grâce au soutien généreux de prêteurs, à un legs et à la création de nouveaux fonds de 
formation. » 

Question : Quel est actuellement le plus grand défi d'EDUCA SWISS ? 

Simon Merki : « Notre plus grand défi est que le succès de notre coaching pourrait dépasser les fonds disponibles 
pour les prêts de formation en quelques mois. Par exemple, en janvier, nous avons ajouté 17 jeunes avec des 
projets de formation réalisables qui n'ont pas assez d'argent pour financer leurs études. Et janvier n'est même 
pas notre mois le plus chargé. En ce moment, nous avons un besoin financier mensuel d'environ 300 000 CHF. 
Pour couvrir la demande annuelle, nous avons besoin d'environ 3 millions de CHF. Cette somme n'est pas sim-
plement disponible chez nous, mais est fournie de manière très consciente par les prêteurs. Et actuellement, les 
prévisions sont très serrées. Cela signifie que nous avons un besoin urgent d'autres fonds de prêt ou de dons 
pour que les plans de formation prometteurs ne soient pas compromis par le financement – cela ne doit en 
aucun cas arriver ! » 

Question : Quel est votre plus grand souhait pour l'avenir d'EDUCA SWISS ? 

Simon Merki : « Mon plus grand souhait est que nous puissions continuer à financer immédiatement chaque 
projet éducatif réaliste et ainsi augmenter l'équité des chances en Suisse. Des personnes ayant des projets pro-
fessionnels très différents suivent avec nous un coaching consciencieux et contraignant : la base d'une demande 
de financement. Nous ne voulons laisser aucun de ces individus engagés derrière, mais soutenir chacun dans la 
réalisation de son rêve professionnel. Actuellement, l'avenir de nombreux de ces parcours éducatifs est malheu-
reusement en danger si nous ne trouvons pas de prêteurs supplémentaires. » 

Question : Comment les personnes intéressées peuvent-elles soutenir EDUCA SWISS dans cette situation ? 

Simon Merki : « Très simplement : quiconque souhaite contribuer et soutenir un étudiant avec un prêt est cor-
dialement invité à nous contacter. Notre expérience montre d'ailleurs que cet engagement est bénéfique pour 
tous les participants de différentes manières : d'un côté, l'étudiant qui peut regarder vers son avenir profession-
nel avec confiance – de l'autre, le prêteur qui tire également satisfaction du soutien significatif. »  

 

À propos d'EDUCA SWISS : 

En tant que fondation suisse pour la promotion et le financement de la formation, EDUCA SWISS accom-
pagne gratuitement les personnes motivées dans la planification et la budgétisation de leur parcours de 
formation et fournit, si nécessaire, des prêts de formation à faible taux d'intérêt. En collaboration avec un 
coach, un plan d’éducation détaillé, incluant un budget, est établi, qui sert également pour les demandes 
de bourses et autres sources de financement. Si des lacunes de financement apparaissent après la planifi-
cation, EDUCA SWISS facilite l'attribution de prêts de formation adaptés provenant de prêteurs engagés 
philanthropiquement. Avec ce soutien, les bénéficiaires atteignent leur objectif professionnel et devien-
nent ainsi des membres actifs et porteurs de la société. 



   

 

Offre d'interview avec une personne concernée : 

Nous serions ravis d'organiser une interview avec une personne que nous soutenons. En effet, les histoires de 
réussite personnelle sont toutes aussi variées et intéressantes les unes que les autres. Par exemple : « EDUCA 
SWISS a été pour moi un facteur de réussite décisif pendant ma formation HES en sciences de l'information », 
raconte Raphaël (31 ans), qui a pu terminer ses études à la Haute école de gestion de Genève grâce à un prêt de 
formation. 

Annexe : 

Photo de presse de Simon Merki, directeur général d'EDUCA SWISS, que vous pouvez utiliser gratuitement à des 
fins rédactionnelles. La condition est que la source de l'image ©Kristiina Treublut soit indiquée lors de la publi-
cation. 
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