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«Mein Traum ist es, im Bereich interna-
tionale Beziehungen, Diplomatie oder
Friedensforschung zu arbeiten. Meinen
Wunsch, ein Masterstudium in London
anzustreben, konnte ich mithilfe von
EDUCA SWISS verwirklichen. Durch
die enge Begleitung und professionelle
Unterstlitzung finanzierte ich mein
Studium mit einem Darlehen und habe
dabei wertvolle Lektionen (iber Finanzen
und langfristige Budgetplanung gelernt.
Dadurch bin ich meinem Berufsziel
einen entscheidenden Schritt ndher
gekommen!»

Sandro W., Praktikant bei einer Bera-
tungsfirma in London

«Sich wdhrend des Wirtschaftsstudiums
vollumfdnglich selbst finanzieren zu
miissen, war ein grosser Nachteil. Der
Master muss anders werden, dachte

ich mir. Mit EDUCA SWISS an meiner
Seite gelang mir das! Statt Studenten-
jobs wurden Austauschsemester und
Praktika absolviert und die Masterarbeit
fokussiert in den Angriff genommen. Mit
Erfolg. Der gute Abschluss brachte mir
die gewiinschte Stelle und finanzielle

«EDUCA SWISS hat mir in einem entschei- Unabhdngigkeit.»
denden Moment meiner Fachhochschulaus-
bildung in Informationswissenschaft geholfen.
Ein grosses Dankeschén an das Team und die
Coaches fiir die gute Arbeit, Begleitung und
Untersttitzung. Dank eurer Hilfe konnte ich
mein Bildungsprojekt erfolgreich weiterfiihren.»

Mariam Tschanz Petrosyan, Trader,
Investment Bank, UBS Switzerland

Raphaél R., Information Science Student an
der Haute école de Gestion de Genéve

«Mein langersehnter Traum wurde mit der Unterstiitzung von EDUCA SWISS
doch noch wahr. Als alleinerziehende Frau war es mir so gut wie unmaéglich
gewesen, die Finanzierung flir die dreijdhrige Ausbildung zur individualpsy-
chologischen Beraterin auf die Beine zu stellen. So dachte ich zumindest, bis
ich auf EDUCA SWISS aufmerksam wurde. Mir wurde ein Coach zur Seite
gestellt, der mir Mut machte, trotz meines Alters diesen Schritt zu wagen, und
mich vor allem bei der Erstellung des Budgets sehr professionell begleitete.
Meine Lebenserfahrung gepaart mit Berufserfahrung und Bildung erweist
sich im Berufsalltag als sehr wertvoll und effektiv. Ich bin sehr dankbar fiir
diese Méglichkeit und schdtze es ausserordentlich, was EDUCA SWISS tut,
um Menschen - ob jung oder alt - zu helfen, sich weiter- und auszubilden.»

Birgit Gudde, individualpsychologische Beraterin i.A.

STIMMEN VON GEFORDERTEN VON EDUCA SWISS

«Mein Wirtschaftsingenieurstudium
war von Anfang an sehr anspruchs-
voll und ich merkte schnell, dass
ich nicht in der Lage sein wiirde,
nebenbei meinen Lebensunter-

halt zu bestreiten. Dann bin ich

auf EDUCA SWISS gestossen. Hier
wurde mir die finanzielle Unter-
stlitzung geboten, die ich brauchte,
um mein Studium erfolgreich abzu-
schliessen. Dank EDUCA SWISS bin
ich jetzt diplomierte Wirtschafts-
ingenieurin.»

Lana, Projektleiterin bei der
AKROS AG

«Nach meinem Abschluss in Sus-
tainable Finance wollte ich eine
sinnstiftende Karriere im Bereich
Social Entrepreneurship ein-
schlagen, da mich dieser Bereich
fasziniert. Dank der Unterstiit-

zung von EDUCA SWISS konnte ich

dieses Lebensprojekt planen und

umsetzen, wofiir ich immer dankbar

sein werde.»

Bénédict C., Student an der |IE
Business School, Madrid
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«Als Mutter von zwei Teenagern hditte ich nie
geglaubt, dass ich als Familienfrau einmal den
Schritt in die berufliche Selbststdndigkeit wagen
wiirde. Aber ich habe es geschafft, mithilfe von
EDUCA SWISS. Im vergangenen Jahr habe ich
meine Ausbildung zur Mal- und Gestaltungs-
therapeutin abgeschlossen. Einen grossen Teil
der Studiengebiihren konnte ich dank dem von
EDUCA SWISS vermittelten Darlehen bezahlen,
was uns als vierkopfige Familie sehr entlastet
hat. Die Begleitung durch die Coaches von
EDUCA SWISS war fiir mich dusserst hilfreich,
da sie mich inspirierten, motivierten und ermu-
tigten, meine Stdrken zu erkennen und Schwie-
rigkeiten konkret anzugehen.»

Gita Hanhart selbststandige Kunsttherapeutin

«Vom Berufsleben zuriick auf die Schulbank

- ein Traum, der ohne finanzielle Unterstiit-
zung fast unmdéglich schien. Als gelernter Koch
habe ich jeden Rappen gespart, um mir meinen
Traum von der Hotelfachschule erfiillen zu
kénnen. Ohne Hilfe von Familie oder Staat
stand ich kurz vor dem Abbruch. Dank EDUCA
SWISS konnte ich ein Darlehen in Anspruch
nehmen und meine Ausbildung fristgerecht

abschliessen. Seit rund 10 Tagen bin ich nun
stolzer Inhaber des eidgendssischen Diploms
als Hotelier-Restaurateur HF und unglaublich
dankbar fiir die Unterstiitzung auf meinem
Weg zum Erfolg.»

Mike S., Diplom als Hotelier-Restaurateur HF




EDUCA
SWISS

Franziska Roth, Stiftungsratin

des Stiftungsrats

Marco Billeter, Prasident Prof. Claude Siegenthaler,

Monique Bar, Stiftungsratin
Monica Vogele, Stiftungsratin

Stiftungsrat

MONIQUE BAR
Stiftungsratin von EDUCA SWISS

«Bildungsfinanzierung ist
ein Gewinn fiir uns alle.»

Editorial

LIEBE LESERIN, LIEBER LESER

Nur wer eine gute Ausbildung erhélt, kann die notwendigen Fahigkeiten erwerben, um
seinen Lebensunterhalt zu bestreiten und einen Beitrag zu unserer Gesellschaft zu leisten.
Der Zugang zu Bildung ist daher besonders wichtig fUr junge Leute aus benachteiligten
Gruppen und flr Personen mit geringem Einkommen.

Menschen sollten unabhangig von ihrer ethnischen oder sozialokonomischen Herkunft
Zugang zu qualitativ hochwertiger Bildung haben. Hier wurde in der Schweiz mit unserem
durchldssigen Bildungssystem ein guter Grundstein gelegt. Dennoch ist die soziale Mobili-
tat bei uns eher mittelméassig. Eine besser zugangliche (Weiter-) Bildungsfinanzierung kann
die Chancen flr viele verbessern.

Ist es nicht im Sinne einer zukunftsfahigen, demokratischen und solidarischen Schweiz,
dass diejenigen, die dazu in der Lage sind, die junge Generation beim Eintritt und beim
Weiterkommen im Berufsleben unterstitzen? EDUCA SWISS ist angetreten, um genau
diese Briicke zu schlagen: Personen mit finanziellen Méglichkeiten geben Jiingeren mit
zinsglinstigen Darlehen eine bessere berufliche Einstiegs- oder Aufstiegschance. Sie
investieren damit in die berufliche Zukunft dieser jungen Menschen. Auf diese Weise
werden Karrieren moglich, die wiederum ein Beitrag zur Sicherung der Renten sind. Fair
enough!

Bildungsfinanzierung ist ein Gewinn flr alle. Denn sie starkt den sozialen Zusammenhalt,
fordert die Integration und tragt zur wirtschaftlichen Prosperitét bei. Deshalb setzen wir
uns daflr ein, dass die Finanzierung von Aus- und Weiterbildungen einfacher und fairer
maoglich ist. Nur so kann unsere Gesellschaft auch in Zukunft blihen.

Helfen Sie mit und investieren Sie in Bildung. In den letzten sechs Jahren konnten tber
1400 junge Menschen durch unser Coaching und unsere private Bildungsfinanzierung
eine Aus- oder Weiterbildung erfolgreich in Angriff nehmen und abschliessen. Das be-
starkt uns als EDUCA SWISS Team in unserer Mission und wir freuen uns auf lhre weite-
re Unterstitzung.

Monique Bar, Stiftungsratin von EDUCA SWISS.
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Grusswort an EDUCA SWISS

BILDUNG ALS MOTOR FUR EINE NACHHALTIGE ZUKUNFT

Unsere Welt verandert sich heute immer schneller und dynamischer. Die Bildung wird

Zu einem unverzichtbaren Instrument, um mit globalen Herausforderungen wie Ressour-
cenknappheit und Klimawandel umgehen zu kénnen. Das Bildungsniveau jeder Nation
und der umsichtige Umgang mit internationalem Wissen bieten die Voraussetzungen, um
bestmaogliche Entscheidungen zu treffen und moglichst viele Menschen in diesen Prozess
einzubeziehen. Diese Entwicklung veranschaulicht auch der Megatrend «Neues Lernen,
der die Transformation der Bildungslandschaft im Kontext der beschleunigten Wissens-
entwicklung und des technologischen Fortschritts im digitalen Zeitalter beschreibt.

Getrieben von globalen Ereignissen, steigt der Bedarf nach einer Umstellung von der
Industrie- hin zur Wissensdkonomie. Dabei gewinnt die sogenannte «Wissensarbeit» an
Bedeutung, und Kreativitat entwickelt sich zu einer unverzichtbaren Grundkompetenz.
Folglich richtet sich der Fokus der Bildung zunehmend auf individuelle Entfaltungsmog-
lichkeiten, um so vorhandene Fahigkeiten in der Arbeitswelt fiir alle gewinnbringend
einsetzen zu kénnen.

EDUCA SWISS ermdglicht diese Entfaltung durch ihre Leitprinzipien wie Ermutigung, Ver-
bindlichkeit und Professionalitat. Ihre direkte Bildungsférderung leistet einen unschatz-
baren Beitrag zur Umsetzung von Chancengleichheit und Innovation. Die EDUCA SWISS
Coaches sind das Herzstlick einer vertrauenshildenden und individuellen Betreuung. Die
Teilnehmenden werden tatkraftig unterstitzt, womit sich eine nachhaltige Gemeinschaft
aus Kandidierenden, Coaches, Darlehensgebenden und Férdernden bildet.

Die Uberdurchschnittliche Erfolgsbilanz von EDUCA SWISS unterstreicht die Wirksam-
keit individueller Forderung und massgeschneiderter Bildungschancen. Diese Erfolge sind
nicht nur ein Beweis flr die ausserordentliche Arbeit der Organisation, sondern auch ein
Indikator fur die Bedeutung von Bildungsunterstiitzung und Innovationsférderung fiir die
Zukunft unserer Gesellschaft.

Initiativen wie EDUCA SWISS, die sich fiir Bildungschancen fiir alle einsetzen und da-

mit einen Beitrag zur Starkung unserer Gemeinschaft leisten, sind eine Investition in die
Zukunft kommender Generationen. Es liegt in unserer Verantwortung, diese Bemihungen
fortzusetzen und auszubauen. Damit wollen wir sicherstellen, dass auch zukUnftig Talente
die notwendigen Ressourcen und Maoglichkeiten erhalten, um sich erfolgreich zu entwi-
ckeln.

Wir mochten dem Team von EDUCA SWISS unsere Anerkennung flr seine exzellente
Arbeit aussprechen. Wir wiinschen ihm weiterhin viel Erfolg und eine wachsende Unter-
stltzerbasis flr seine Mission einer nachhaltigen Zukunft.

Jiirg Staub, Reichmuth & Co Privatbankiers
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JURG STAUB
Reichmuth & Co Privatbankiers

«Initiativen wie EDUCA SWISS, die
sich fiir Bildungschancen fiir alle
einsetzen, sind eine Investition in die
Zukunft kommender Generationen.»
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DAS EDUCA SWISS FORDERMODELL

\” EDUCA SWISS unterstitzt Kandidierende mit klarem Berufsziel durch
/t\ Coaching und private Bildungsdarlehen.

EDUCA SWISS bestarkt im Speziellen benachteiligte Kandidierende
ohne ausreichend finanzielle Unterstitzung durch Staat und Familie.

-

i

EDUCA SWISS erstellt zusammen mit den Kandidierenden einen
realistischen Finanzplan.

EDUCA SWISS vermittelt soziale und nachhaltige Bildungsdarlehen.

>

EDUCA SWISS coacht bis zur vollstandigen Riickzahlung.

E«)

Das Fordermodell von EDUCA SWISS wird durch Spenden von
Privatpersonen und Institutionen und das ehrenamtliche Engagement

.y der Coaches getragen.

=l

AN

1411 geforderte Bildungsprojekte

463 Beratungen / 133 Finanzierungen

>900 Beratungen / 330 Finanzierungen

>90%

Bildungsabschluss- P
Quote

Kandidierende

Coaches Darlehensgebende

16’997 geleistete Coachingstunden CHF 7,557 Millionen

32 Coaches CHF 1,78 Millionen
>50 Coaches CHF 5 Millionen

Bisher kumuliert
@ 2022
@ Strategisches Ziel pro Jahr
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UNSERE KANDIDIERENDEN

Personen, die sich bei EDUCA SWISS anmelden, zeichnen sich alle durch eine besondere
Eigenschaft aus: Sie alle haben den Mut, einen Schritt ins Ungewisse zu wagen. Sie stellen
sich einer neuen Herausforderung - einer Aus- oder Weiterbildung - und sind bereit,
HUlrden wie finanzielle Engpasse zu Uberwinden.

Neben den bekannten Benachteiligungen wie Migrationshintergrund, bildungsfernes
Umfeld, fehlende familidre Unterstiitzung oder zu starke 6konomische Einschrankungen
kampften die Kandidierenden teils mit der akuten Teuerung und der Wohnungsnot. Die
individuellen Herausforderungen wurden von unseren Coaches aufgegriffen und gemein-
sam realistische Plane erarbeitet.

Uberwindung von Herausforderungen: Coachings fiir unsere Kandidierenden

Unser durchschnittlich dreimonatiges Coaching zielt auf die Umsetzbarkeit und damit
auch auf die Finanzierbarkeit eines Ausbildungsvorhabens ab. Es erfordert von den
Kandidatinnen und Kandidaten eine intensive Auseinandersetzung mit der angestrebten
beruflichen Laufbahn und den personlichen Ressourcen. Dementsprechend selektiert
dieser Prozess nach Motivation und Durchhaltevermdgen. Kandidierende, die das Coa-
ching gewissenhaft durchlaufen, beweisen sich auch selbst, dass ihnen ihre Aus- oder
Weiterbildung am Herzen liegt. Bei rund einem Drittel der Kandidierenden stellt sich dank
der Begleitung heraus, dass kein Bildungsdarlehen notwendig ist, weil sich bei der Analyse
ihrer Finanzierung andere Moglichkeiten auftun, oder das Budget optimiert werden kann.
FUr rund ein Drittel der gecoachten Personen wurde Uber EDUCA SWISS ein Bildungs-
darlehen finanziert.

Uberdurchschnittlich hohe Abschlussquoten unserer Geforderten

Dank der Unterstitzung von EDUCA SWISS schliessen Uber 90 Prozent unserer Gefor-
derten ihre Ausbildung erfolgreich ab - eine deutlich héhere Quote als der Schweizer
Durchschnitt von 74 Prozent. Bei Personen mit Migrationshintergrund liegt die Abschluss-
quote gesamtschweizerisch gar nur bei 55 Prozent. Bei EDUCA SWISS haben mehr als
die Halfte der Geférderten einen Migrationshintergrund. Dies unterstreicht die Bedeu-
tung der Beratung und Begleitung durch unsere Coaches.

2022 hat EDUCA SWISS bei Kandidierenden viel bewirkt

Insgesamt haben sich im Jahr 2022 2612 Kandidatinnen und Kandidaten angemeldet,
wovon 463 von unseren Coaches bei der Planung ihres Bildungsvorhabens begleitet
und beraten wurden. Dies entspricht einem Anstieg von 75 Prozent. EDUCA SWISS
erzeugt mehr und mehr Wirkung - und das zeigt uns, dass unser erganzendes Unter-
stitzungsangebot im Schweizer Bildungssystem relevant ist.

10

463

Bildungsprojekte
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HAJER SAID

Lernende EFZ, Detailhandelsfachfrau, Beratung

«Als alleinerziehende Mutter musste ich in
meinem Leben viele Hiirden immer alleine
nehmen. Trotzdem wollte ich meinen

Wunsch nach einer erfolgreichen Ausbil-
dung und Karriere nicht aufgeben.

Als ich meine Lehre begann, merkte ich, wie
schwer das alleine werden wiirde. Finanzi-
elle Sorgen waren ein schrecklicher Beglei-
ter in dieser herausfordernden Zeit.

Dank der kompetenten Beratung von
EDUCA SWISS kann ich heute meine Aus-
bildung ohne Angst vor Uberschuldung
fortsetzen. Ich bin sehr dankbar daftir, dass
ich meine Lehrzeit fokussiert, unbesorgt
und mit Freude weiterverfolgen kann.»

Hajer kann ihre Ausbildung zur Detail-
handelsfachfrau dank der Kombination
eines Stipendiums unserer Partnerstif-
tung atDta und eines Bildungsdarlehens
erfolgreich finanzieren.

11
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4990.

Auszubildende gecoacht
12

BRITTA LUSCHER
EDUCA SWISS Coach

«Ich arbeite seit 2019 ehrenamtlich als
Coach bei EDUCA SWISS und konnte
schon vielen Menschen zu einem Bil-
dungsdarlehen verhelfen. Es ist mir ein
grosses Anliegen, Jugendlichen und
Erwachsenen die Mdoglichkeit zu geben,
die gewtinschte Ausbildung absolvie-
ren oder sich weiterbilden zu kdnnen.
Nicht immer verlduft der Berufsweg
geradlinig, daher finde ich es grossartig,
dass es diese Mdoglichkeit der Forderung
gibt. Oft ftihrt unser Coaching auch
dazu, dass Kandidierende eine andere
Finanzierungsmaoglichkeit finden oder
sich sogar selbst finanzieren kdnnen.
Ich schdtze genau diese Flexibilitdt von
EDUCA SWISS, auf alle Eventualitditen
einzugehen.»

UNSERE COACHES

Wir sind Uberzeugt, dass unser Coaching einen entscheidenden Unterschied im Forder-
prozess von EDUCA SWISS macht und damit zu der ausserordentlich hohen Studienab-
schlussquote von Uber 90 Prozent beitragt. Als Schlisselpersonen von EDUCA SWISS
stellen unsere Coaches eine personliche Verbindung zu den Kandidierenden her. Sie leiten
die Kandidierenden an, hinterfragen kritisch und beraten und ermutigen konstruktiv, um
ein Bildungsprojekt zu erméglichen. Gleichzeitig gilt ein erfolgreiches Coaching als G-
tesiegel fUr die finanzielle Umsetzbarkeit der geplanten Aus- oder Weiterbildung. Dies
schafft Vertrauen bei den Geldgebenden und Sicherheit bei den Kandidierenden.

Auch bei Herausforderungen wahrend der Ausbildung oder in der Riickzahlungsphase

stehen unsere Coaches den Kandidierenden als vertrauensvolle und |6sungsorientierte
Begleiter zur Seite. Im Jahr 2022 engagieren sich 32 Personen als Coaches fur EDUCA
SWISS und das Team wachst stetig. Mit zunehmendem Bekanntheitsgrad von EDUCA
SWISS steigt auch der Bedarf an Coaches, insbesondere in den Sprachen Franzosisch,

[talienisch und Englisch.

Der Coaching-Pool baut auf einem ehrenamtlichen professionellen Engagement von
Personlichkeiten auf, die bereit sind, ihre Fach- und Menschenkenntnisse in den Dienst
der Bildungsforderung zu stellen. EDUCA SWISS setzt bei der Einfihrung und Begleitung
ihrer Tatigkeit den Fokus auf Ermutigung, Verbindlichkeit und Professionalitat. Unsere
Coaches durchlaufen ein Auswahlverfahren und einen ausfihrlichen Einflhrungsprozess.

Neben der Arbeit mit den Kandidierenden tauschen sich die Coaches untereinander aus
und beraten EDUCA SWISS bei der Weiterentwicklung des Coaching-Prozesses. Im Jahr
2022 wurden 6 Webinare und 11 Workshops durchgeflhrt. Themen waren unter ande-
rem: Finanzplanung, Budgetberatung, Stipendienvermittlung, Umgang mit Komplikations-
fallen, Prozessoptimierungen, Kommunikationsmethoden, Fallbesprechungen sowie das
Qualitdtsmanagement beim Coaching.

Im Jahr 2022 hat der Coaching-Pool 463 neue Kandidierende bei der Planung ihres
Bildungsprojekts begleitet. Wir bedanken uns herzlich bei den insgesamt 32 Coaches,
die im Einsatz waren. Sie haben rund 4990 Stunden ehrenamtliche Arbeit geleistet, un-
seren Kandidierenden Erfahrung und Ermutigung geschenkt. Damit haben sie auf ganz
personlicher Ebene Wirkung erzielt. Herzlichen Dank!

PRO BONO GELEISTETE STUNDEN UNSERER COACHES 2022
335h

Coach-Weiterbildung ‘

4990 h

Coaching

Wirkungsbericht 2022 13
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UNSERE COACHES

Unsere Coaches ermoglichen mit ihrem Engagement die Aus- oder Weiterbildung
unserer Kandidierenden. Sie bewirken, dass das gesetzte Ausbildungsziel und die
Berufsperspektive realistisch erreicht werden kénnen und wenn noétig durch
EDUCA SWISS ein Bildungsdarlehen vermittelt wird.

SENIOR COACHES

Martin Grossenbacher Oliver Kohler Rita McCammon

Toni Aeschbacher Barbara Bithimann Viola Dietschweiler
Patricia Moser Rolf Oertli Klaus Roth

Melanie Scheiwiller Joos Rita Soland Eveline Spani

Claudia Egger Britta Liischer

Katja Thomann

Hans-Jorg Tschachtli Susanne Walti-Raetzer

f

Anne-Kathrin Winzenried

Ernesto Alegria Barbara Balimann

L & 3
A/
Ruth Burri Simone Casagrande Valli Andrea Gerber Natalie Wohler Kathrin Zehner + 4 Coaches in Ausbildung

14 Wiirkungsbericht 2022 15
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UNSERE DARLEHENSGEBENDEN I ]
Ohne Geld keine Bildungsfinanzierung. Deshalb kommt unseren Darlehensgebenden eine 1 ; 8 3 O O O CH F

besonders wichtige Rolle zu. Sie finanzieren unsere Kandidierenden nicht nur, sie motivie- . .
ren sie auch in einem nicht zu unterschitzenden Masse. Durch die Zusage der Darlehens- B|Idung5dar|ehen Vergeben im Jahr 2022
gebenden erhalten die Kandidierenden die klare Bestatigung, dass jemand an sie glaubt
und bereit ist, ihr Bildungsprojekt finanziell zu unterstitzen. Die laufenden Bildungsdar-
lehen haben einen durchschnittlichen Zinssatz von 1,5%, was deutlich unter dem Zins-
niveau kommerzieller Kreditinstitute liegt und unterstreicht, dass unsere Darlehensgeben-
den unsere Mission teilen und nicht auf monetaren Profit abzielen.

Im Jahr 2022 haben wir CHF 1'783'000 an Bildungsdarlehen vergeben, womit wir seit
Beginn unserer Tatigkeit im Jahr 2016 insgesamt knapp CHF 7'557'000 vermittelt ha-
ben. Wir freuen uns, dass bisher CHF 1'576'000 vollstdndig zurlickbezahlt wurden. Die
Summe der nicht zurlickbezahlten Bildungsdarlehen belduft sich seit Beginn 2016 auf
nur gerade mal CHF 25'000. Diese tiefe Ausfallquote flihren wir unter anderem auf das
Coaching zurick.

99 Mitglieder im Kreis der Darlehensgebenden, darunter Privatpersonen und Stiftungen,
stellen die finanziellen Mittel zur Verflgung. Sie vergeben individuelle Bildungsdarlehen
oder spenden in zweckgebundene Bildungsfonds. Wir danken unseren Darlehensgeben-
den herzlich fUr Ihr grossziigiges Engagement.

UNSERE DREI DARLEHENSMODELLE

EDUCA SWISS bietet massgeschneiderte Darlenensmodelle fiir alle unsere Darlehens-
gebenden. Ob Sie eine direkte und personliche Vergabe oder eine diskretere und unab-
hangigere Option bevorzugen, wir unterstiitzen Sie bei jedem Schritt des Prozesses.

00

R
17

HANNEKE, PAULA UND TIM FRESE

Modell Individuell Modell Impact Loan Modell Bildungsfonds
4 Stiftungsrat der Options for Growth Foundation,
 Sie wahlen Kandidierende * Sie stellen mindestens « Sie spenden (steuerlich abzugs- i EDUCA SWISS Darlehensgeberin
anhand lhrer Praferenzen aus CHF 100000 an Bildungsdarle- berechtigt) in einen bestehen- . &
« In lhrem Auftrag schliessen wir hen zur Verfligung den Iforjds oder grUnd(?n lhren \ ... ' «Zusammen engag,'eren wir uns gene-
den Darlehensvertrag ab o Wir wahlen die Kandidierenden z\e/\r/slgghchen Fonds bel EDUCA : S t.’ationsiibergreifend fur benach{eiligte
- Wir fahren jahrlich ein Stand- s und sdilissen dien Derle- | L e junge Menschen. Es ist sehr erfiillend,
ortgesprich mit den Kandidie- hensvertrag in lhrem Auftragab e Pas zuru'ckbezahlte Geld vvrd _ . : : Petrsopjpen. ZUu ynterstutzen, d:e genqu
renden durch und informieren « Sie erhalten eine jahrliche Uber- :;Zir\/v;l;deire:eu an Kandidie- i 3 : : o » W’e wir eine interkulturelle leen$lon
Sie Uber den aktuellen Stand sicht Ihres Impact Loans r ' in ihrem Leben haben oder im Ausland
« Legate: Sie legen einen fixen y studieren mochten.»

Betrag in Ihrem Testament fest,
der zweckgebunden an EDUCA
SWISS als Nachlass gehen soll

16 Wirkungsbericht 2022 17
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GUTES TUN FUR DIE NACHSTEN GENERATIONEN - UBER
DAS LEBENSENDE HINAUS

Woussten Sie, dass in der Schweiz jahrlich rund 95 Milliarden Franken vererbt werden?
Jedoch weniger als ein halbes Prozent davon fliesst in gemeinnitzige Organisationen.
Dabei kdnnten genau diese mit einem Legat eine positive Entwicklung in der Gesellschaft
bewirken.

Mit Bildungsdarlehen vervielfacht EDUCA SWISS die Wirkung von Legaten

Durch die Gestaltung als Darlehen und die spatere Riickzahlung werden die Legate in ei-
nen Kreislauf gebracht, in dem die Gelder mehrfach eingesetzt werden und dadurch ihre
Wirkung immer weiter multiplizieren. Mit dieser Mechanik ermoglicht ein Legat in Hohe
von beispielsweise CHF 100'000 bereits nach 20 Jahren Ausbildungen im Wert von rund
CHF 500'000, nach 50 Jahren sind es gut eine Million. Dies geschieht auf eine hdchst
sinnvolle, nachhaltige und wirksame Art und Weise.

Maochten Sie uns mit einem Legat bertcksich-
tigen und damit der Gesellschaft Uber Ihren
Tod hinaus etwas zurlickgeben und Bleibendes
schaffen?

Kontaktieren Sie unseren Geschaftsfihrer
Simon Merki unter simon.merki@educaswiss.ch
oder +41 79 815 28 20.
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MARCO BILLETER
Prasident von EDUCA SWISS

«Wir haben mit einer Fonds-Ldsung eine
innovative Maglichkeit gefunden, wie
Sie mit Ihrem Legat eine wiederholte
und somit langfristige Wirkung erzie-
len kénnen. Ob anonym oder auf lhren
Namen lautend, das bestimmen Sie!»
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EDUCA

SWISS
VERGEBENE BILDUNGSDARLEHEN (kumuliert in Mio.) ENTWICKLUNG DER DURCHGEFUHRTEN COACHINGS
UND VOLLSTANDIG ZURUCKBEZAHLTE BILDUNGSDARLEHEN (gleitender Mittelwert liber 6 Monate)

O Volistandig zuriickbezahlte Bildungsdarlehen O Neue Coachings pro Monat
@® Vergebene Bildungsdarlehen @® Neue Coachings im 6-Monats-Mittel

Eigene Erhebung: 2015 bis 2022, kumuliert.

20 Wirkungsbericht 2022 21




EDUCA
SWISS

BERUFLICHE AUSRICHTUNG DER FINANZIERTEN PERSONEN

Wirtschaft, Recht, Tourismus Ingenieurwesen, Naturwissenschaften,
Mathematik, Informatik

Berufe des Gesundheitswesens Design, gestalterische und kreative Berufe,
(Medizin, Pflege, Pharma) Kunst, Musik

11%

Sonstige Sozial-, Geistes-
und Kultur-
wissenschaften

4%

Padagogik, Sozialarbeit

Medien, Kommunikation,
Film, Fotografie

3%

Eigene Erhebung: 2022.

DEMOGRAFIE DER FINANZIERTEN PERSONEN 2015 BIS 2022
GESCHLECHT ALTER 129%

>37 Jahre
46 %
51 % ﬁ?nnoe/: <28 JahrZ
Frauen
42 %
28-37 Jahre
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NATIONALITAT DER FINANZIERTEN PERSONEN

Schweiz Deutschland

mit vermutetem Migrationshintergrund

Italien Osterreich
14

.l

VN BA |BG |BR []BY
3 2 2 2 2
=
TR 1] 1) a) 1] 1

.l

SK ER Ve cu
TN
PH us

Eigene Erhebung: 2015 bis 2022, kumuliert.

AM  Armenien CZ  Tschechien IRQ Irak PH  Philippinen TN  Tunesien
AT Osterreich EG Agypten IE  Irland PL  Polen TR  Tirkei

BA  Bosnien-Herzegowina ER  FEritrea KE  Kenia PT  Portugal US USA

BD Bangladesh ES  Spanien KR  Sudkorea RO Ruménien VE Venezuela
BG Bulgarien ET  Athiopien LK  SriLanka RS  Serbien VN  Vietnam
BR  Brasilien FR  Frankreich ME Montenegro RU  Russland ZW Simbabwe
BY  Weissrussland GB  England MN  Mongolei SK  Slowakei

CM  Kamerun HR  Kroatien MZ  Mosambik Sl Slowenien

CN China HN  Honduras NG Nigeria SO Somalia

CU  Kuba IR Iran NL  Niederlande TH  Thailand

Wirkungsbericht 2022 23
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SWISS
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DORIS UND PAUL ALBISSER
Forderer und Darlehensgebende von EDUCA SWISS

«EDUCA SWISS unterstiitzt Menschen dabei,
ihre Bildungstrdume durch Coaching und Bil-
dungsdarlehen zu verwirklichen. Darum sind wir
von Anfang an stolze Forderer des Coachings
und auch Darlehensgeber.»

SPENDEN AUCH SIE CHANCEN DURCH BILDUNG

Mochten auch Sie unser Engagement flr Bildung starken? Als Férderer oder Forderin
ermoglichen Sie das Coaching von 12 Kandidierenden und damit die Chance auf eine
konkrete Ausbildung, den Studienabschluss und den erfolgreichen Berufseinstieg.

Unbezahlbarer Wert: Erméglichen Sie kostenloses Coaching fiir Kandidierende

Obwohl unsere Coaches ihre Arbeit ehrenamtlich erbringen, entstehen dennoch pro
Coach jahrliche Kosten von rund CHF 7'500 fur Rekrutierung, Schulung, Leitung, Organi-
sation, Prozess- und Programmentwicklung sowie Qualitdtsmanagement und Betreuung.
Die Arbeit unserer Coaches ist von unschatzbarem Wert - sie schenken den Kandidie-
renden mit viel Herzblut ihre Zeit, teilen ihr Know-how und geben ihnen Mut. Sie sind es,
die die Auszubildenden beraten und begleiten und somit einen massgeblichen Beitrag zur
hohen Abschlussquote leisten.

Wenn auch Sie sich einbringen mochten, um diese wichtige Unterstitzung fir die Kandi-
dierenden kostenlos zu erméglichen, werden Sie jetzt Férderin oder Férderer und Uber-
nehmen Sie die anfallenden Coaching-Kosten fiir einen Zeitraum von drei Jahren. Denn
nur so kann diese essenzielle Unterstltzung flr die Kandidierenden kostenlos erbracht
werden.

Lassen Sie uns gemeinsam Chancen fir alle schaffen und damit nachhaltig in die Zukunft
unseres Landes investieren. Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme unter:

E5AE

22

Fordernde

spenden@educaswiss.ch

Ihr EDUCA SWISS Team

Wirkungsbericht 2022 25



EDUCA
SWISS

2014-2015

Wirkungsmodell

der direkten
Bildungsférde-
rung Uberprift

2014-2015

Vision und
Geschaftsmodell
als gemeinnt-
zige Stiftung ent-
wickelt

Feb. 2016

Aufbau
Coaching-Pool
beginnt

Marz 2016 Feb. 2017

educawiss.ch ist

online dation

eeccccccccccce

2014 2015 2016

.
.

secccccccne
.

Juli 2015

Monique Bar,
Marco Billeter
und Monica
Voégele engagie-
ren sich als Stifter
und griinden
zusammen mit
Claude Siegen-
thaler EDUCA
SWISS

Okt. 2015

EDUCA SWISS
wird als Stiftung
mit CHF 500’000
Kapital gegriin-
det

eccee

Nov. 2016

Forderkreis zur
Finanzierung des
Coaching-Pools
gegriindet

Nov. 2016

Stipendienplatt-
form stipen-
dium.ch

® Kooperationen

@® Me ilensteine
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KUMA Foun-

Sept. 2017

Vergebene Darle-
hen Gbersteigen
den Wert von
CHF 1'000'000

Okt. 2017

Coaching-Pool
erreicht 10 aktive
Pro-Bono-
Coaches

Aug. 2018

Stiftung Merca-
tor Schweiz und
Ernst Gohner
Stiftung

Sept. 2018

Erste Teilnahme
an Mastermesse
in Zurich

Mérz 2018

arcas
foundation und
Grtli Stiftung
Zirich

eccee

Juli / Okt. 2018

Ria & Arthur
Dietschweiler
Stiftung und
Clara Méandle
Stiftung

Okt. 2018

eduwo.ch

April 2019

Stiftung FH
Schweiz

eccee

Mai 2019

atDta-Stiftung
Hilfe zur
Selbsthilfe und
Stiftung «Per-
spektiven» von
Swiss Life

Mai 2019

Anmeldung Nr.
1000 auf Pla-
nungsplattform
educaplan.ch

Marz 2020

Covid-19-

Nothilfe gemein-

sam mit:

e arcas
foundation

e atDta-Stiftung

e Clara Mandle
Stiftung

e Privatpersonen

Nov. 2020

1. Durchfihrung
eines Impact-
Loan-Modells
fir Darlehens-
gebende mit
hohem Investiti-
onsvolumen

Nov. 2020

Coaching-Pool
erreicht 20
aktive Pro-Bono-
Coaches

eccee
eccee

Dez. 2020

Fondation Philan-
thropique Famille
Sandoz

August 2021

Covid-19-
Nothilfe gemein-
sam mit Swiss-
Foundations und

e arcas founda-
tion

o Fondation Dora

e Fondation

April 2021

EDUCA SWISS
wird als Referenz
im Parlament
genannt

Mai 2021

Georg und
Bertha Schwyzer-
Winiker Stiftung

Gandur Pour La
Jeunesse

e Gebert RUf
Stiftung

o |kea Stiftung
Schweiz

e Lori & Karl
Lutz-Fonds

o Stiftung Merca-
tor Schweiz

Januar 2022

Nationalratin
Franziska Roth
wird Stiftungs-
ratin

Februar 2022

Rising Tide Foun-
dation, Stiftung
Suyana, Fonda-
tion Sotto Voce

April 2022

Eckenstein-Geigy
Stiftung und
Options for
Growth Foun-
dation

Sept. 2022

1. Legat zur Lan-
cierung eines
Bildungsfonds
erhalten

Sept. 2022

100 aktive Darle-
hensgebende

eccee
eccee

Juni 2021

Gemeinsames
Biiro mit der Fon-
dation des Fon-
dateurs an der
Breitingerstrasse
35 in Zirich Enge

Juli 2021

Gemeinsames

Projekt mit Swiss
Foundations
#foundationfor-
future, Stipen-
dien vergeben

Wirkungsbericht 2022

Sept. 2021

Vontobel wird
Umsetzungspart-
ner des Impact-
Loan-Modells

Sept. 2021

Anmeldung Nr.
5000 auf Pla-
nungsplattform
educaplan.ch

Oktober 2021

Dachverband
Budget Schweiz

November 2021:

Total 169 Perso-
nen durch Covid-
19-Nothilfe mit
CHF 712'210
unterstitzt

November 2021
Rutli Stiftung

eccee
eccee

Aug. 2022

Coaching-Pool
erreicht 30 aktive
Pro-Bono-Coa-
ches

Nov. 2022

Vollstandig
zurlickbezahlte
Darlehen von
CHF 1,5 Mio.

Dez. 2021

Start EDUCA
SWISS auf Fran-
zosisch dank
Finanzierung von
Fondation Philan-
thropique Famille
Sandoz

Januar 2023

Griindung Beirat
mit Vertreter-
innen und Ver-
tretern des
National- und
Standerats

eccee

Marz 2023

Vergebene Darle-
hen Ubersteigen
den Wert von
CHF 8 Mio.

April 2023

Stiftung Veronika
Leutwyler
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ORGANISATION UND GOVERNANCE

EDUCA SWISS versteht sich als Dienstleistungsplattform zur Mobilisierung finanzieller
Ressourcen, um Bildungschancen zu schaffen und Berufstrdume zu verwirklichen. Unsere
Leitprinzipien - Ermutigung, Verbindlichkeit und Professionalitat - bilden die Grundlage
unserer Arbeit. Dabei legen wir grossen Wert auf effiziente und skalierbare Prozesse, um
die bestmdgliche Unterstltzung bieten zu kénnen.

Im Zentrum der Organisationsentwicklung standen im vergangenen Jahr folgende Her-
ausforderungen:

o Rekrutierung und Ausbildung von Coaches, insbesondere fir die Westschweiz
e Prozessoptimierung auf der Planungsplattform Educaplan

e Vertiefung der strategischen Partnerschaften im Bildungs- und Stiftungsumfeld
o Rekrutierung einer neuen Marketing- und Kommunikationsverantwortlichen

e Schaffung einer Lehrstelle Kaufmann EFZ in der Geschaftsstelle

e Umsetzung eines ersten Legats als langfristiger Bildungsfonds

Die Geschaftsstelle beschaftigt per Ende 2022 sechs Teilzeitmitarbeitende mit einem
Pensum von insgesamt 4,7 Vollzeitstellendquivalenten.

Hinzu kommen 32 ehrenamtliche Coaches, die sich mit je rund 10 Stellenprozenten pro-
fessionell fir unsere Kandidierenden engagieren. Im Jahr 2022 haben sie zusammen gut
4990 Stunden geleistet.

FUr Strategie, fachliche Begleitung und Fundraising haben sich der Stiftungsrat und die
Mitglieder des Expertenrates mit rund 950 Stunden in den Projekten der Stiftung enga-
giert. FUr die Governance hat der Stiftungsrat 6 ordentliche Sitzungen abgehalten und
inklusive Vor- und Nachbereitung rund 165 Stunden aufgewendet.

Insgesamt wurden 6105 Stunden Freiwilligenarbeit fir EDUCA SWISS geleistet.

Die Stiftung untersteht der Schweizerischen Stiftungsaufsicht und hat sich im Jahr 2022
neben einer externen Revision der Finanzen freiwillig einer Priifung der Geschaftsfiihrung
unterzogen. Die beiden Berichte der Revisionsstelle Revia AG kénnen bei der Geschafts-
stelle eingesehen werden.

28

ORGANISATION (31.12.2022)

Stiftungsrat

Marco
| Billeter

Prasident

Monique
Bar

Simon
Merki

Geschaftsfihrer

Marina
Melnychuk

Kommunikations-
verantwortliche

Coaching-Pool

SENIOR COACHES

Toni
Aeschbacher

Ernesto
Alegria

Andrea
Gerber

Rolf
Oertli

Hans-Jorg
Tschachtli

Anne-Kathrin
Winzenried

@ mit Entgelt
@ als Ehrenamt

Wirkungsbericht 2022

Franziska
Roth

Prof.
Claude
Siegenthaler

Imelda

Beer
Managerin
| Freiwilligenteam

Abdul

Axmed
Kaufmannischer
Lernender

Barbara
Biihlmann

Regula
Miiller Thut

Barbara
Balimann

Martin
Grossenba-
cher

Maurizio
Valli

Natalie
Wohler

Viola
Dietschweiler

Tinde
Szalay

Gabriela
Briant
Schmidiger

Oliver
Kohler

Melanie
Scheiwiller
Joos

Susanne
Walti-Raetzer

Kathrin
Zehner

Katharina
Cuthbertson
Betreuung
Kandidierende
und Darlehens-
gebende

Claudia
Egger

Rita
McCammon

Rita
Soland

*| Annemarie
Wegmiiller

Ausbildung

S
(317 ]

Expertenrat

Peter F.
Weibel
Stiftungsexperte

Prof. Dr.
Theo
Wehner

Arbeitspsychologe

Christina

Zoller
Assistentin der
Geschiftsleitung

Renate
Labora

Simone
Casagrande
Valli

Patricia
Moser

Eveline
Spani

Tonja
Weibel

’ +4 Coaches in
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ZUWENDUNGEN

Ermoglicht wird unser nachhaltiges Wirken dank der grossziigigen Zuwendungen von
privaten und institutionellen Spendern. Wir haben schon viel erreicht und bedanken uns
herzlich fUr das Vertrauen. Gemeinsam schaffen wir Chancen!

UNSERE FORDERER ERMOGLICHEN AUS- UND WEITERBILDUNGEN

Anonyme Spenderinnen und Spender
arcas foundation

atDta-Stiftung Hilfe zur Selbsthilfe
Christian Bargahr, BC-TECH AG

Clara Mandle Stiftung

Dr. Béatrice Speiser

Dr. David Syz

Dr. Roberto Paganoni

Dr. Ulrich und Nancy Richard, Balmis AG
Dr. Walter Knabenhans

Ernst Géhner Stiftung

Evelyn S. und Peter Braun

Fondation Philanthropique Famille Sandoz

Hanneke Frese, Options for Growth
Regula Schranz Beasley

KUMA Foundation

Oliver Denzler, Neoperl AG

Paul und Doris Albisser

Prof. Dr. Dr. Ann-Kristin Achleitner
Ria & Arthur Dietschweiler Stiftung
Rising Tide Foundation

Rolf Thut und Regula Miiller Thut
Rutli Stiftung

Sylvie Mutschler

Taskforce Covid19 des Staatsvereins 2020

MOCHTEN AUCH SIE EDUCA SWISS UNTERSTUTZEN?

30

Zuwendungen an EDUCA SWISS
sind steuerlich abzugsberechtigt.
Herzlichen Dank fiir lhre Spende
unter:

Luzerner Kantonalbank
s IBAN CH27 0077 8201 5181 3201 7
~ BIC/SWIFT LUKBCH2260A

SPENDEN IN ZWECKGEBUNDENE BILDUNGSFONDS

EDUCA SWISS bietet Privatpersonen oder Institutionen die Moglichkeit, einen person-
lichen, zweckgebundenen Bildungsfonds zu errichten (ab CHF 100'000) oder in beste-
hende Bildungsfonds zu spenden (kein Mindestbetrag). EDUCA SWISS bercksichtigt
bei der Vergabe von Bildungsdarlehen die Praferenzen der Spenderinnen und Spender.
Die Wirkung der Spende multipliziert sich, da die Bildungsdarlehen nach der Ruckzahlung
immer wieder neu eingesetzt werden.

Neben dem eigenen, durch diverse Spenden gespeisten EDUCA SWISS Bildungsfonds,
war die Stiftung im Jahr 2022 mit der Verwaltung der folgenden Bildungsfonds betraut:

Bildungsfonds Hauptfokus
EDUCA SWISS Bildungsfonds Besonders Benachteiligte
Georg und Bertha Schwyzer-Winiker Bildungsfonds Region Zrich

Fondation Philanthropique Famille Sandoz Bildungsfonds  Region Romandie

KUMA Foundation Bildungsfonds Freie Vergabe

Ria & Arthur Dietschweiler Bildungsfonds Region Ostschweiz

Suyana Bildungsfonds Gesundheit, Landwirtschaft, Pddagogik
Thut/Mdller Thut Bildungsfonds MINT-Facher

Per Ende Jahr waren CHF 1'340'55 aus zweckgebundenen Bildungsfonds in Bildungs-
projekte investiert.

Die Summe der noch zur Verflgung stehenden Mittel belief sich auf CHF 358'865.

Wirkungsbericht 2022 31
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UNTERSTUTZTE PROJEKTE: EINE AUSWAHL
N U S T S

Administration und Organisation  Eidg. Fahigkeitszeugnis BVS St. Gallen Komplementar-Therapeutin Eidg. anerkannte HPS-Heilpraktikerschule Luzern
mit eidgendssischem Diplom in héhere Fachprifung

Agrarwissenschaften, Master of Science Coventry University, UK Craniosacral-Therapie HFP KT

Agroecology, Water and Food

Sovereignty

Angewandte Psychologie

(Arbeits-, Organisations- und

Personalpsychologie)
Architektur
Automobiltechnik
Automatiker

Aviatik

Badeanlagen
Betriebswirtschaftslehre
Betriebswirtschaftslehre

Biotechnologie

Bihnendarstellerin

Controlling and Consulting

Digital Film Production
Droit et Economie

Elementarpadagogik

Facility Management

Finance & Management
Floristin
Humanmedizin

Humanmedizin

Hotellerie/Gastronomie

lllustration Nonfiction

Industrial Design

International Design Management

International Financial
Management

International Management

Kaufmann

Kaufméannische Sportschule

Komplementar-Therapeutin
mit eidgendssischem Diplom in
Craniosacral-Therapie HFP KT

32

Bachelor of Science

Master of Arts
Bachelor of Science
Eidg. Fahigkeitszeugnis
Dipl. Pilotin HF
Fachangestellter
Bachelor of Arts
Master of Science

Bachelor of Science

Staatlich anerkannte
Bihnenreife

Executive Master
of Business
Administration

Bachelor
Master of Law

Waldorf-
Kindergartnerin

Master of Science

Master of Arts
Eidg. Fahigkeitszeugnis
Master of Science

Dr. med.

Diplom Héhere
Fachschule

Bachelor of Arts
Bachelor of Arts
Bachelor of Arts

Master of Science

Bachelor of Science
Eidg. Fahigkeitszeugnis
Eidg. Fahigkeitszeugnis

Eidg. anerkannte
hohere Fachprifung

Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW)

Hochschule Luzern

Berner Fachhochschule
Berufsfachschule Uster
Horizon Swiss Flight Academy
OdA Bade- und Eissportanlagen
Universitat St. Gallen

HEC Paris

Zircher Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften

Stage School GmbH

Berner Fachhochschule

SAE-Institute
Université de Lausanne

Akademie flir anthroposophische Padagogik AfaP

Zurcher Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften

Universitat St. Gallen
Lehrbetrieb
Université de Lausanne

University of Technology Sydney (Universitat
Bern)

Hotelfachschule Belvoirpark

Hochschule Luzern - Design & Kunst
Ziurcher Hochschule der Kiinste
Hochschule Luzern

Hochschule Luzern

Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW
Bénédict-Schule Zirich
Sport Academy

International Institute for Craniosacral Balancing
ICSB

Life Sciences

Logistikleiter

Metallgestaltung / Schmuck und

Objekt
Musikpadagogik

Organisationsberatung

Passerelle

Padagogik Primarlehrer
Pflege

Pflege

Philosophie und Politik
Physik
Physiotherapie

PPE/ Strategy and Int.
Management

PR-Fachfrau
Psychologie

Psychologie und Slawistik

Psychomotorik-Therapie

Psychotherapie-Weiterbildung
(Methoden der kognitiven

Verhaltenstherapie)

Rechnungswesen und Finanzen

Rechtswissenschaft
Rechtswissenschaften
Sek-lI-Lehrkraft
Sek-lI-Lehrkraft
Sek-I-Lehrkraft

Sportwissenschaft
Sprachwissenschaft
Technischer Kaufmann

Theologie und Pfarramt

Wirkungsbericht 2022

Bachelor of Science

Eidg. anerkannte
hohere Fachprifung

Bachelor of Arts

Master of Arts

Master of Advanced
Studies

Zugang zur Hochschule
Bachelor of Arts
Eidg. Fahigkeitszeugnis

Bachelor of Science

Master
Master of Science

Bachelor of Science

Bachelor/Master

Eidg. Fachausweis
Master of Science
Master of Science
Bachelor of Arts

Master of Advanced
Studies

Eidg. Fachfrau
Bachelor of Law
Rechtsanwaltspriifung
Bachelor of Arts
Master of Arts

Lehrdiplom fir
Maturitatsschulen

Bachelor of Science
Master of Arts
Eidg. Fachausweis

Master of Theology

Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW
GS1

HAWK-Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaft und Kunst Hildesheim

Musikhochschule Basel

Zircher Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften

Akad College
P&adagogische Hochschule Ziirich
HFGS Aarau

Supsi (Scuola universitaria professionale della
Svizzera italiana)

London School of Economics LSE
Universitat Zirich

Supsi (scuola universitaria professionale della
Svizzera italiana)

Universitat Luzern / Universitat
St. Gallen

Swiss Marketing Academy

Universitat Salzburg

Universitat Bern

Interkantonale Hochschule fiir Heilpaddagogik

Universitat Bern

Zentrum Bildung Wirtschaftsschule
Universitat Fribourg

Obergericht Ziirich

Padagogische Hochschule Basel
Padagogische Hochschule Zirich
Padagogische Hochschule FHNW

EHSM Magglingen
Universitat Basel
Bénédict-Schule Zirich

Universitat Basel und reformierte Landeskirchen
Schweiz
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OPTE ( OPTE (

Bericht der Revisionsstelle

zur eingeschrdnkten Revision

) Kriens-Luzern, 24. Mai 2023
an den Stiftungsrat der

OPTEX Audit AG
Educa Swiss Schweizerische Stiftung fur Bildungsférderung

Digital = Digital
. . i \ unterschrieben
und -finanzierung, Luzern ‘ Pl \ {  vonThoms
) (Qualified ‘ \l\ ;;Z?g »
Signature) Signalture)
Ivo Zemp Thomas Herzog
Als RevisionSSTelle haben wir die JOhl’esreChnung (Bi|CInZ, ErfOlgSI’eChnung und Anhdng) der Educa SWiSS Zuge|qssener Revisionsexpene Zugek]ssener Revisionsexperfa
Schweizerische Stiftung flr Bildungsforderung und -finanzierung fiir das am 31.12.2022 abgeschlossene Ge- Leitender Revisor

schaftsjahr gepriift.

Fir die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, diese
zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhéngig- Jahresrechnung 2022 (Bilanz, Erfolgsrechnung, Anhang)
keit erfiillen. Ein Mitarbeiter unserer Gesellschaft hat im Berichtsjahr bei der Buchfiihrung mitgewirkt. An
der eingeschrankten Revision war er nicht beteiligt.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrdnkten Revision. Danach ist diese Re-
vision so zu planen und durchzuflihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt wer-
den. Eine eingeschrdnkte Revision umfasst hauptsdchlich Befragungen und analytische Priifungshandlun-
gen sowie den Umstdnden angemessene Detailpriifungen der bei der gepriiften Stiftung vorhandenen Un-
terlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Abldufe und des internen Kontrollsystems sowie Befra-
gungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzes-
verstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten, dass die
Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und der Stiftungsurkunde entspricht.

Aufgrund der Stiftungsurkunde, Art. 8, und aufgrund des Stiftungsreglementes, Art. 9, beauftragt der Stif-
tungsrat die Revisionsstelle mit der Uberpriifung der getreuen und sorgfdltigen Geschdftsfiihrung der Stif-
tungsorgane. Zudem wird die Revisionsstelle beauftragt, auf Mdngel hinzuweisen, welche aufgrund der ein-
schldgigen gesetzlichen Bestimmungen durch die Organe der Stiftung zu beseitigen sind. Wir weisen aus-
driicklich darauf hin, dass die Uberprifung der Geschéftsfilhrung aufgrund der geltenden Gesetzesbestim-
mungen nicht Gegenstand der eingeschrdnkten Revision ist. Dieser Auftrag muss noch unabhdngig zur ein-
geschrdnkten Revision abgewickelt werden.

OPTEX Audit AG
Rosenstrasse 2 « 6010 Kriens -« 0413408383 + info@optexag.ch +« optexag.ch

=J]— EXPERT OPTEX Audit AG —]— EXPERT
F’E'J SESE Rosenstrasse 2 + 6010 Kriens + 0413408383 - info@optexag.ch + optexag.ch rﬂj SYISSE
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Educa Swiss Schweizerische Stiftung fur Bildungsférderung und - finanzierung

BILANZ (ohne Projekt DreamTeam)

31.12.2022
CHF %

Vorjahr
CHF %

AKTIVEN

Fliissige Mittel (inkl. Fonds und Impact Loans)

1°348°453.62 36.3

1°337°773.98 51.8

Forderungen

156’906.49 4.2

142°729.46 5.5

Aktive Rechnungsabgrenzungen

9’517.50 0.3

306.80 0.0

UMLAUFVERMOGEN

Finanzanlagen (inkl. Fonds und Impact Loans)

1°514°877.61 40.7

2'203°206.94 59.3

1°480°810.24 57.4

1°100°114.63 42.6

ANLAGEVERMOGEN 2’203°206.94 59.3 1°100°114.63 42.6
AKTIVEN 3'718°084.55 100.0 2'580°924.87 100.0
PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Leistungen

24°095.67 0.6

92’404.40 3.6

Passive Rechnungsabgrenzungen

KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL

Riickstellungen

Langfristiges Fremdkapital (inkl. Covid-19 Fonds)

FREMDKAPITAL

140’407.77 3.8

164’503.44 4.4

27°464.67 0.7

1°277°157.67 34.3

1°441°661.11 38.8

33’503.05 1.3

125’907.45 4.9

19°499.09 0.8

370°066.09 14.3

495’973.54 19.2

FONDSKAPITAL (siehe Anhang 1)

ORGANISATIONSKAPITAL

PASSIVEN

1°876’630.05 50.5

399°793.39 10.8

3'718°084.55 100.0

1°712°685.37 66.4

372'265.96 14.4

2'580°924.87 100.0

ANHANG 1: FONDSKAPITAL PER 31.12.2022

Educa Swiss Schweizerische Stiftung fiir Bildungsférderung und - finanzierung

Fondskapital Bestand per 01.01 Zuweisungen Interne Zuweisungen Verwendung Bestand per 31.12.

arcas Foundation Fr. 671'203.40 | Fr. - Fr. - Fr. -250'000.00 | Fr. 421'203.40
Bildungsfonds BIF Fr. 124°024.08 | Fr. 11'292.81 | Fr. - Fr. -5'849.45 | Fr. 129'467.44
Bildungsfonds Kuma Fr. 112'848.40 | Fr. 160°000.00 | Fr. - Fr. -14095.00 | Fr. 258'753.40
Bildungsfonds atDta Fr. 369'700.00 | Fr. 216’393.50 | Fr. - Fr. -25’000.00 | Fr. 561°093.50
Bildungsfonds FPFS Fr. 289'241.12 | Fr. - Fr. -7'021.37 | Fr. 282'219.75
Bildungsfonds Dietschweiler Fr. 48'616.25 | Fr. - Fr. - Fr. -458.75 | Fr. 48'157.50
Bildungsfonds G+B Schwyzer Fr. 96'962.12 | Fr. - Fr. - Fr. -1'665.38 | Fr. 95'296.74
Bildungsfonds Suyana Fr. - Fr. 40'000.00 | Fr. - Fr. -1'479.25 | Fr. 38'520.75
Bildungsfonds Thut / Miiller Thut Fr. - Fr. 42'754.20 | Fr. - Fr. -836.63 | Fr. 41'917.57

ERFOLGSRECHNUNG (ohne Projekt DreamTeam) 2022 2021

CHF % CHF %
Total Fundraisingerlose 768°034.87 82.8 1°’584’836.74 89.3
Total Ertrag Darlehensgebende 98°876.70 10.7 101°185.08 5.7
Total Ertrag Kandidierende 58’067.00 6.3 52’457.52 3.0
Total Diverse Dienstleitungserlose 2’809.30 37°889.30
TOTAL DIENSTLEISTUNGSERLOSE 927°787.87 100.0 1°776’368.64 100.1
Total Erlésminderungen -0.90 0.0 -1’013.62 -0.1
TOTAL BETRIEBLICHER ERTRAG 927°786.97 100.0  1'775°355.02 100.0
Verwendung zweckgebunden Fonds -306’°495.83 -483’819.10
Personalaufwand -309°584.97 -33.4 -298’158.75 -16.8
Leistungen Dritter -5'568.87 -0.6 -1’858.23 -0.1
BRUTTOERGEBNIS 306°137.30 33.0 991°518.94 55.8
Raumaufwand -30°912.64 -3.3 -45°866.80 -2.6
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz 0.00 0.0 -20°615.10 -1.2
Verwaltungs- und Informatikaufwand -36’°005.33 -3.9 -43°036.47 -2.4
Werbeaufwand -43’°009.62 -4.6 -57°460.10 -3.2
Abgaben, Gebiihren, Bewilligungen -1’695.60 -0.2 -906.80 -0.1
Ubriger betrieblicher Aufwand -111°623.19 -12.0 -167°885.27 -9.5
BETRIEBSERGEBNIS
VOR ABSCHREIBUNGEN, FINANZERFOLG
UND STEUERN (EBITDA) 194’514.12 21.0 823’633.67 46.4
Abschreibungen und Wertberichtigungen 0.00 0.0 0.00 0.0
BETRIEBSERGEBNIS
VOR FINANZERFOLG UND STEUERN (EBIT) 194’514.12 21.0 823’633.67 46.4
Finanzaufwand -897.37 -0.1 38.83 0.0
Finanzertrag 0.00 0.0 0.00 0.0
BETRIEBSERGEBNIS VOR STEUERN (EBT) 193°616.75 20.9 823'672.50 46.4
Ausserordentlicher Erfolg 0.00 0.0 0.00 0.0
Periodenfremder Erfolg -2’144.64 -0.2 -12’345.96 -0.7
JAHRESERGEBNIS VOR VERANDERUNG DES FONDSKAPITALS 191°472.11 20.6 811°326.54 45.7
Veranderung des Fondskapitals -163’944.68 -17.7 -768’275.75 -43.3
JAHRESGEWINN 27°527.42 3.0 43°050.79 2.4
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